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 شرکای ذیدخل در انجام تحقیق

 موسسه هلپ جرمنی:

در محكمه حقوقی آلمان در شهر بن و  ۱۹۸۱ریه غير دولتی بوده که در سالخي  یک موسسه -کمک برای خودکفایی-هلپ 

اهم آوری کمک گردیده است. هلپ فعاليت های خود را با فر افغانستان ثبت و راجستر از جملهميزبان  چندین کشور دربعدا 

غيير مسير داد. تبه فعاليت های انكشافی طولی نكشيد که  های انسان دوستانه برای مهاجرین افغان در پاکستان آغاز نمود و

  هلپ کمک های خود را گسترش داده و امروز در سطح جهانی فعاليت می نماید. موسسه  سال گذشته، 37درجریان 

تا  وشروع  ۲۰۰۸  برنامه فن و حرفه موسسه هلپ ازسال: برنامه بازگشت، آموزش فن وحرفه و ادغام مجدد افغان ها

ای اقتصادی مختلف جریان دارد. پروژه فعلی فن و حرفه موسسه هلپ توسط وزارت انكشاف و همكاری ه اکنون طی پروژه های

 انكشاف ارتوز/  آلمان دولت اروپا، اتحادیه – خویش اصلی کنندگان تمویل کمک با هلپ تمویل ميگردد. (BMZ)دولت آلمان

های ر حرفه دمستفيد را هر سال  ۱۰۰۰ از بيش  خویش یمحل شرکای و – غذا جهانی برنامه و آلمان اقتصادی های همكاری و

ایت می نماید تا بازاردار آموزش داده، تسهيلات شغلی فراهم نموده و از ادغام آنها در کشور آبائی شان بصورت دوامدار حم

 .گيرندبمستفيدین بتوانند در باز سازی افغانستان سهم 

 موسسه حمایت پایدار در افغانستان )اوسا(:

 بدون موسسه نای. ميباشد زنان رهبری با و انتفاعی غير دولتی، غير موسسه یک اوسا –موسسه حمایت پایدار در افغانستان 

 سازمان یک بعنوان و تاسيس ۲۰۱5 سال در موسسه این . انكشافی ميباشد سازمان سياسی یک گروه یا حزب کدام به وابستگی

نكشاف وضعيت تقویت و ااین موسسه  است. ماموریت گردیده ثبت ،”37۲۸“ ثبت شماره با اقتصاد، وزارت در افغان دولتی غير

ی مدت بر جامعه متعهد به اتخاذ یک رویكرد انكشافی با تاثير طولان اوسااقتصادی و اجتماعی جامعه، بخصوص زنان ميباشد. 

 .دميباش

ودت کنندگان رفه و تسهيل خدمات شغلی را برای عاوسا از بدو تاسيس در مشارکت با موسسه هلپ جرمنی برنامه های فن و ح

لپ و هو مستضعفين محلی ارائه نموده است. این موسسه همچنان طی سال های گذشته در همكاری و هماهنگی با موسسه 

 ه داشته است. ریاست کار و امور اجتماعی ولایت هرات مسووليت انجام تحقيق از حرفه های بازار کار ولایت هرات را بعهد

 ریاست کار و امور اجتماعی ولایت هرات: 

رفه و تسهيل ریاست کار و امور اجتماعی ولایت هرات اداره سكتوری و همكار موسسه هلپ و اوسا در تطبيق برنامه فن و ح

همكاری همه  خدمات شغلی طی ساليان گذشته بوده است. این ریاست در تطبيق این برنامه ها از آغاز الی ختم بصورت کامل

ت کار بالاخص آمری - نبه نموده و زمينه اجرای موفقيت آميز این برنامه ها را تسهيل نموده است. ریاست کار و امور اجتماعیجا

قيق از حرفه های بازار کار ولایت هرات هماهنگی و تشریک مساعی لازم  را بصورت پيوسته مبذول در انجام تح -این اداره 

 داشته است.  
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 فصل اول 1

 نگاهی به مشاغل و حرفه های موجود در بازار هرات

 دسته تقسيم گردیده اند: ۱۰(، مشاغل در ISCOطبق طبقه بندی استندرد جهانی مشاغل )

 . مشاغل مدیریتی۱

 تخصصی. مشاغل ۲

 تخنيكی و تخصصی. مشاغل 3

 . مشاغل اداری و کارمندان پشتيبانی4

 . مشاغل خدماتی و فروش5

 . مشاغل زراعتی، جنگلات و ماهيگيری6 

 . مشاغل صنایع و کارگران مرتبط 7

 کارخانه جات و ماشين آلاتراه اندازی . مشاغل ۸

 . مشاغل ابتدائی۹

 . مشاغل نظامی۱۰

 دسته بندی گردیده است. دی استندرد جهانی مشاغل طبق طبقه بنحرفه ها و مشاغل این تحقيق 

 (۲۰۱۲(، ILO)منبع: کتاب طبقه بندی استندرد جهانی مشاغل، سازمان بين المللی کار)

 یتخصصو حرفه های  مشاغل 1.1

 کمپیوترعمیرکار ت 1.1.1

ای کمپيوترها مه هتعميرکار کمپيوتر کسی است که وظيفه نصب، تعویض و تعمير قطعات سخت افزاری و نصب و راه اندازی برنا

فزاری که یک تعميرکار را به عهده دارد. اجزاء کمپيوتر عموما به دو دسته نرم افزار و سخت افزار تقسيم شده است. قطعات سخت ا

سكنر، اسپيكر، هارد کمپيوتر به تعمير آنها بلدیت داشته باشد شامل: کمپيوتر لپتاپ،  کمپيوتر دسكتاپ، پروجكتور، پرینتر، ا

جزا یا ترکيبی م، و سایر قطعات مربوط و یا وابسته به کمپيوترها ميباشد. معمولا هر کدام از قطعات فوق به شكل دیسک ها

 توسط یک شخص ماهر تعمير ميشود. 

فزارها، تعویض اوظایف تعميرکار کمپيوتر عبارت اند از راه اندازی سخت افزار جدید، پيدا کردن مشكلات قطعات معيوب سخت 

عميرکار سعی تمعيوب و راه اندازی مجدد سخت افزارهایيكه دچار مشكل ميشوند. در قسمت تعميرات نرم افزار،  کردن قطعات

مپيوتر، نرم افزار دارد تا با نصب کردن، حذف کردن و بروز سازی سيستم عامل کمپيوتر، انتی ویروس، نرم افزارهای کاربردی ک

 ا ارائه دهد.های تخصصی کمپيوتر و سایر خدمات نرم افزاری ر

با افزایش سيستم های تكنولوژیكی و کمپيوتر های پيشرفته، نياز به تعمير، رفع مشكلات تخنيكی و راه اندازی این سيستم ها 

در ولایت هرات بيشتر احساس ميگردد. در ابتدا افراد بسيار کمی در این حرفه مصروف کار بودند. اما به مرور زمان این تعداد 



 

 40 از 2 صفحه

 

تعميرگاه بشكل  5تعميرگاه کمپيوتر در هرات فعاليت دارند و از این ميان،  ۲5ه است که در حال حاضر به تعداد افزایش پيدا کرد

حرفه ای نيازمندی های نسبی سيستم های تكنولوژیكی در این ولایت را مرفوع ميسازند. اشخاصی که تمایل به شروع کار در 

ط به زبان انگليسی، آشنایی با سخت افزار و نرم افزارهای داخلی کمپيوتر و حرفه متذکره را دارند باید مهارت هایی چون: تسل

سال آموزش جهت یاد گيری این حرفه در سطح متوسط نياز است. این  ۱.5سيستم های برق آشنایی داشته باشند. مدت 

، ميگر، دستگاه برنامه ریز، ست افغانی با ابزارهایی مانند هيتر، هویه  65.۰۰۰اشخاص ميتوانند با حداقل سرمایه ی در حدود 

پيچكش، دستگاه تست قطعات، دستگاه تبدیل قطعات، انبر، چكش، زاغ نول، پلاس و برس شروع به فعاليت نمایند. حرفه های 

 ترميم دستگاه های تكنولوژیكی طبی و تعمير گوشی های مبایل ميباشند.است از  مرتبط به حرفه تعميرکاری کمپيوتر عبارت

 

 لیمبا تعمیرکار 1.1.2

 که شده ببس مسئله نیا .دارد تقاضا شيپ از شيب هم محصولات نیا راتيتعم مبایل، یها یگوش از استفاده گسترش ليدل به

ا به دو بخش سخت ربه طور کل ميتوان تعمير مبایل  .شود لیتبد بازار یفعل مشاغل نیدرآمدتر پر از یكی به مبایل ريتعم شغل

 تقسيم کرد.افزار و نرم افزار مبایل 

اند تمام یک فرد ميتو تعميرکاران مبایل با بخش سخت افزار و نرم افزار آشنایی داشته و معلومات کافی در زمينه برق را دارند.

 ۸۰.۰۰۰ن حرفه تقریبا سال بياموزد. حداقل سرمایه مورد نياز ای ۱ماه تا  6مهارت های مورد نياز در حرفه ذکر شده را در حدود 

ردار و ميگر و ست بشد. ابزارآلات مورد نياز این حرفه شامل: هيتر، هویه، پاورسپلای، ميكروسكوپ، دستگاه شيشه افغانی ميبا

 پيچكش ميباشد. )منبع: یافته های تحقيق ميدانی( 

 برنامه نویسی نرم افزار ها 1.1.3

دستورات ما را یكی پس از  شده وها را متوجه برنامه نویسی عبارت از نوشتن دستوراتی است که یک سيستم مثل کمپيوتر آن

دهد رنامه نویس قرار میلغات، دستورات و قوانينی را در اختيار ما به عنوان یک بی، دیگری اجرا می کند. حال، زبان برنامه نویس

 .های کمپيوتری صحبت کنيمتوانيم با کمپيوترها و سيستمکه از آن طریق می

ی کمپيوتری و مبایل ساخت دیتابيس، نرم افزار های کمپيوتر و مبایل و بازی هابرنامه نویسی در بخش های توسعه وبسایب، 

ناخت تجربه کاربری، برنامه نویس کامپيوتر نياز به داشتن تحصيلات، شناخت سيستم های مدیریت محتوا، ش کاربرد دارد. یک

 دارد. آگاهی از بهينه سازی موتور جستجواستفاده از نرم افزار های طراحی و 

عاليت در فشرکت به صورت رسمی در ولایت هرات در حال  6سال جهت آموزش نياز دارد.  ۱این حرفه در سطح ابتدایی آن، 

ارت هایی بخش هایی چون ساخت وبسایت، دیتابيس و نرم افزار ميباشند. جهت پيشبرد حرفه های مذکور داشتن دانش و مه

وسعه نرم افزار مهارت های تخصصی شامل برنامه نویسی، مدیریت پروژه و تچون آشنایی با ریاضی، کمپيوتر، زبان انگليسی و 

تفاده از آن در الزامی ميباشد. قابل ذکر است یک شخص می تواند با داشتن کمترین امكانات )کمپيوتر و انترنت( و دانش اس

 د. حرفه مذکور و حرفه های مشابه آن، مانند ساخت برنامه های مبایل شروع به فعاليت نمای

 نیتدو و کیگرافطراحی  1.1.4

صویری طراحی طراحان گرافيک و رسانه ای، محتوای تصویری را به صورت چاپی، فيلم، محتوای دیجيتال و انواع فورم های ت

 ميكنند تا در اشتراک گذاری اطلاعات و ایجاد ارتباطات سهولت ایجاد کنند.

ها(، فيلم ها، ویدیو کليپ ها و تبليغات از جمله کارهای طراحان  طراحی گرافيكی تصاویر، انيميشن ها )برای استفاده در بازی

 گرافيک ميباشد. 
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حی لوگو و نام تجاری با گرافيک شامل فيلم برداری، عكاسی، ساخت انيميشن، تيزر تبليغاتی، تایپوگرافی، طرا مرتبطهای  فعاليت

زبان انگليسی،  هارت هایی چون آشنایی با کمپيوتر وو چاپ تبليغات ميباشد. یک فرد به منظور پيشبرد این حرفه باید از م

ردانی، (  آشنایی با تكنيک های کارگPhotoshop, AutoCAD, Illustratorآشنایی با برنامه های گرافيكی و تدوین )

اشد. با توجه رخوردار بتصویربرداری، صدابرداری، توانایی استفاده از نرم افزارهای انيميشن سازی، ادیت فيلم و طراحی عكس را ب

اشت که حداقل به موضوعات یاد شده و امكانات مورد نياز، شروع کار در هر بخش مختلف بوده و ميتوان به طور کلی بيان د

ال زمان س ۱.5الی  ۱افغانی بوده و مدت  ۱۰۰.۰۰۰سرمایه جهت شروع کسب و کار در حرفه های طراحی گرافيک و تدوین 

  برای آموزش نياز دارد.

 رفه ای و فنی )تخنیکی(مشاغل ح 1.2

 حرفه های صنعتی 1.2.1

ت با داشتن جریب زمين افتتاح گردید. ولایت هرا ۸5۰فاز و مساحت بالغ بر  4در  ۱3۸۲شهرک صنعتی ولایت هرات در سال 

عداد تشرکت فعال قطب صنعتی افغانستان به شمار می آید. در این شرکت ها به  3۰۰شهرک صنعتی و موجودیت بيش از 

تخصص در بخش درصد آنها کارگر ساده کارخانه ميباشند. نبود نيروی کار م ۹۰مصروف کار هستند که بيشتر از  نفر ۱3.۰۰۰

نعتی هرات صهای برق صنعتی، لابراتوار، بسته بندی، قالب بندی و مدیریت خط توليد از چالش های عمده شرکت های شهرک 

 ميباشد. )منبع: اتاق صنایع و معادن ولایت هرات(

 نعتیبرق ص 1.2.2

اه ها و ماشين انجنيری برق )برق صنعتی( عبارت از انجام تحقيقات، طراحی، عيب یابی و مشكل زدایی سيستم های برقی دستگ

 ،Programmable Logic Controllers (PLC)آلات صنعتی ميباشد. افراد متخصص این حرفه باید به برنامه نویسی 

ه نرم ، آشنایی بPLC، سيستم های Alternative Current (AC)م های پنوماتيک، مدار های فرمان، هایدروليک پروگرا

 افزار های مربوطه کمپيوتری و طراحی نقشه های کمپيوتری بلدیت کامل داشته باشند.

اری صنعتی یا وظيفه برق کار عمدتا در ارتباط به کنترل برق، تجهيزات و امكانات برقی و برق کشی های داخل یک محوطه ک

رق صنعتی بشد. کار آنها ممكن است شامل امتحان کردن، عيب یابی، نصب و تعمير بخش های متفاوت مربوط به شرکتی ميبا

 باشد. بطور خلاصه از جمله وظایف یک برق کار صنعتی:

 پيدا کردن عيوب وسایل برقی و تعمير آنها؛ -

 نها؛ ل و یا تعمير آارزیابی وسایل و امكانات برقی و ارائه راه حل هایی برای بهبود کارکرد وسای -

 و ارزیابی و چک کردن امكانات و تجهيزات برقی داخل یک سازمان بصورت منظم و پيوسته ميباشد. -

و راه اندازی  PLCی، برنامه نویس(Invertorحرفه های مرتبط با این حرفه عبارت اند از تابلو سازی، تعمير تبدیل کننده ها )

 شبكه، برق ساختمان و ترميم لوازم منزل ميباشد.، برق ACخطوط توليد کارخانه، پروگرام 

عتی شامل برمه، سال ميباشد. ابزار کاری حرفه برق صن ۱این حرفه یک حرفه دانشگاهی بوده و اوسط زمان فراگيری این حرفه 

امبر پلاس ه و پرس، ست رینج، ست پيچكش، ميگر، گيره فرز، فازمتر، سيم چين، گيره،  شمش خمكن، زاغ نول، کمان اره، هوی

 ميباشد. این حرفه با سرمایه کم ميتواند راه اندازی گردد و بيشتر به تخصص و تجربه فرد بستگی دارد.
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صروف کار برق صنعتی یكی از مشاغلی است که بيشترین تعداد کارگر خارجی در آن بشكل دائم و یا به شكل قراردادی م 

ر مورد سيستم های ین حرفه داشتن مهارت های بالا، تجربه کاری، اگاهی دان خارجی در اگرهستند. دلایل اصلی استفاده از کار

PLC منبع: یافته های تحقيق ميدانی( .و مدار فرمان ها ميباشد( 

 تخنیک ماشین آلات  1.2.3

نعتی را بدوش صکارگر فنی ماشين آلات صنعتی وظيفه نصب، راه اندازی و مراقبت از ماشين آلات، خطوط توليد و ابزار های 

 بخش انجنير تخنيک، کارمند تخنيكی و کارگر صنعتی تقسيم ميگردد.  3دارد. این حرفه به 

کارگران  دازی و آموزش استفاده برایانجينير تخنيک وظيفه تشخيص دستگاه های مورد نياز شرکت، نصب و راه ان -

 صنعتی را دارا ميباشد. 

ن آلات کارمند تخنيكی در یک شرکت صنعتی وظيفه حفظ و مراقبت، عيب یابی، تعمير و تعویض قطعات ماشي -

 صنعتی را به عهده دارد. 

  کارگر صنعتی وظيفه حفظ و مراقبت و اطمينان از فعال بودن ماشين آلات بخش توليد را دارد. -

يروی شرکت های صنعتی ولایت هرات در بخش انجينير تخنيک متوسل به نيروی کار کشور های خارج ميگردند و نبود ن

ماهر  متخصص داخلی در شهرک صنعتی هرات به شدت احساس ميگردد. بعضا شرکت های صنعتی دارای کارمند تخنيكی نيمه

قطعات و  ض قطعات بلدیت دارند اما در صورت نياز به ترميمبوده که بيشتر در قسمت تشخيص مشكلات دستگاه ها و تعوی

، شرکت های شهرک دستگاه ها به بازار های خارجی روی می آورند. در قسمت نياز به کارگر صنعتی و بلدیت نسبی با دستگاه ها

خش دارند. ر این بصنعتی نسبتا تكميل بوده ولی کارگران فعلی حرفه تخنيک ماشين آلات صنعتی نياز بيشتری به آموزش د

ی قبلی به سال در سطح متوسط ميباشد و از جمله پيش نياز های این حرفه آشنای ۱.5سال الی  ۱مدت فراگيری این حرفه 

 سيستم های برق ميباشد.

 لابراتواریست صنعتی 1.2.4

ظر شرکت ها لابراتواریست صنعتی کسی است که وظيفه آن ترکيب و پيدا کردن یک فرمول ثابت برای توليد محصولات مورد ن

 ميباشد. همچنان کار وی شامل ارزیابی نهایی و حصول اطمينان از کيفيت محصولات است. 

ت نظر به صولات صنعتی ميباشد. هر شرکیكی از مشكلات شهرک صنعتی ولایت هرات نبود استندرد های مناسب در زمينه مح

سی روند توليد توليد محصول )مواد شوینده، مواد آرایشی، ادویه جات و مواد خوراکی( نياز به داشتن یک فرمول ثابت، برر

 محصول، ارزیابی محصولات نهایی و اطمينان از قابل استفاده بودن آنها دارند. 

مول توليد محصول د متخصص در قسمت لابراتوار صنعتی رنج ميبرند. این شرکت ها فربسياری از شرکت های توليدی از نبود افرا

تدائی انجام می خود را از کشور های خارجی وارد نموده و صرفا کنترل این فرمول به شكل محدود در داخل شرکت ها بصورت اب

ب یكنواخت رجی شده و از طرف دیگر موجیابد. این امر از یک جهت باعث خریداری فرمول های گران قيمت از کشور های خا

 شدن محصولات، عدم پویایی و از دست دادن مشتریان ميگردد. 

ق قابليت یک قسمت از آموزش در زمينه آموزش لابراتواریست مواد غذایی در داخل افغانستان صورت ميگيرد که تخصص فو

ارج از کشور نميتواند و قسمت اعظم این تخصص در خ استفاده در شرکت های توليدی در زمينه های ذکر شده را اکتفا کرده

زمند تكنولوژی سال را در بر می گيرد و نيا ۲فرا گرفته ميشود. این حرفه یک حرفه تخصصی بوده که مدت زمان فراگيری آن 

 پيشرفته در محيط کار است.
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 سیم کشی برق ساختمان 1.2.5

ازی ماشين ان ها به صورت سيم کشی، نصب قطعات و راه اندحرفه سيم کشی برق ساختمان به منظور تامين برق برای ساختم

رد نياز ميباشد. آلات، سيستم های برق خانگی و شرکت های صنعتی به شكل تک فاز الی سه فاز با ولتاژ و آمپر های مختلف مو

ف یک برق وظای یک برق کار ساختمان وظيفه طراحی، نصب و راه اندازی و نصب سيستم برق یک ساختمان را به عهده دارد.

 کار ساختمان بطور خلاصه به شرح ذیل ميباشد:

 طراحی و نقشه کشی سيستم برق برای ساختمان؛ -

 نصب و راه اندازی سيستم برق یک ساختمان؛ -

 حل مشكلات مربوط به برق کشی ساختمان؛ -

لذا برق  .ستاامری تخصصی  دارد و بر خلاف تصور عموم زیادبا هم تفاوت  اداری و صنعتی ،برق کشی ساختمان های مسكونی 

 ماه زمان جهت فراگيری نياز دارد. 6یک حرفه بوده و به طور تخمين به  کشی ساختمان

غيره... را لازم دارد و  برق کار ساختمان توانایی کار با ابزارآلاتی مانند: ميگر، سنگ فرز، برمه، چكش، انبرپلاس و -

ار خود را آغاز افغانی ک ۱۲،۰۰۰ميتواند با مبلغی در حدود سرمایه لازمه جهت شروع این حرفه کم بوده و شخص 

ضطراری و یا ا UPSنماید. همچنان یک برق کار ساختمان ميتواند در حرفه های مشابه آن )برق صنعتی، برق 

 تعمير لوازم منزل( با آموزش کوتاه مدت فعاليت نماید. 

 LCDو  LEDترمیم لوازم برقی  1.2.6

ن یوشته تلویزدر گذو مانيتور های کمپيوتر ميباشد.  LCD ،LED تعمير قطعات تلویزیون های حرفه شامل نصب، تعویض ، این 

زیون هایی که در تلوی داشتند.ها نوع دیگری بودند و از دیدگاه ظاهری و سيستمی تفاوت زیادی با نوع تلویزیون های امروزی 

كامل است تلویزیون نيز در تنند هر وسيله ای که در حال ولی ما کار ميكردند CRT گذشته موجود بودند با استفاده از سيستم

 داشته است.طول زمان پيشرفته تر شده و تغييرات زیادی 

 LEDو   OLEDو اکنون هم شاهد حضور تلویزیونهای  Plasma LCDدر طی این روند ما شاهد تلویزیون های نظير 

یكی از  ویزیونتل که آنجایی نيز در این تلویزیون ها دیده ميشود. از بعدی 3 نوعبسيار بالایی دارند و هستيم که کيفيت 

د دارند، بناءَ نياز و این سيستم ها نياز به نصب، راه اندازی، تعمير و تعویض قطعات جدی پرکاربردترین لوازم در همه جا است

 مبرم برای فرد آموزش دیده در این زمينه احساس می گردد.

اه اندازی و تعویض قطعات رکارگاه در این حرفه فعال بوده و این کارگاه ها فقط در زمينه  ۲5یبا به تعداد در بازار فعلی هرات تقر

خصص کافی به منظور توانایی دارند. این افراد قادر به تعمير قطعات نبوده و دلایل آن شامل نداشتن دستگاه های پيشرفته و ت

 د.سال ممكن می باش ۱ماه الی  6وده و فراگيری این حرفه طی تعمير نمودن پرزه جات تلویزیون های پيشرفته ب

غ متذکره ابزار آلات افغانی ميتواند فعاليت نماید و با مبل ۱۸،۰۰۰تعميرکار تلویزیون های پيشرفته با سرمایه اندک در حدود 

نبع: یافته های تحقيق )مغاز نماید. مورد نياز شامل: هيتر، ميگر، ست رنج و لوازم ابتدایی دیگر تهيه کرده و به فعاليت خویش آ

 ميدانی( 
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 حرفه لوله کشی )آب و فاضلاب و گازکشی( 1.2.7

ار است. در تحقيقات حرفه لوله کشی در صورت ارتقاء و یا برگزاری صنوف پيشرفته از قابليت رشد و اشتغال زایی بالایی برخورد

 5حرفه دارای  شده در بازار هرات شناخته شده بود. اینگذشته حرفه نلدوانی آب و فاضلاب یكی از حرفه های نسبتا مشبوع 

گاه چيلر فن سطح لوله کشی آب و فاضلاب، لوله کشی گاز، نصب و تعمير شوفاژ، نصب و تعمير موتورخانه و تاسيسات و دست

 کویل ميباشد. 

ق، های عمي شامل لوله کشی آب ساختمان، نصب و راه اندازی سيستم فاضلاب و چاهلوله کشی آب و فاضلاب:  .1

 نصب تانكر، نصب آبگرمكن، عيب یابی و مشكل زدایی از این سيستم ها ميباشد. 

يستم و : این حرفه شامل طراحی و نقشه کشی سيستم لوله کشی گاز ساختمان، راه اندازی، نصب سلوله کشی گاز .۲

 عيب یابی و همچنان نصب و تعمير وسایل گاز سوز ميباشد. 

مير شمعک شامل نصب و راه اندازی رادیاتور و شوفاژ، رسوب زدایی، نصب و تعوفاژ: نصب و تعمیر رادیاتور و ش .3

 سيستم و هواگيری سيستم ميباشد.

ا این بخش صنعتی بوده که شامل نصب و راه اندازی سيستم های سوننصب و تعمیر موتورخانه و تاسیسات:  .4

 ختمان های بزرگ ميباشد. جكوزی، سيستم های تاسيسات کارخانه جات و سيستم های گرمایشی سا

و  به سيستم سرمایشی و گرمایشی گفته می شود که در آن فن کویلنصب و تعمیر دستگاه فن کویل و چیلر:  .5

استفاده  چيلر با لوله کشی به یكدیگر متصل ميشوند که برای ساختمان های تجاری و کارخانه ها و منازل بزرگ

 ميشود.

يری این حرفه ، تقاضا به فراگTAPIبوده که با افتتاح پروژه های گاز ملی، چون تاپیحرفه گاز کشی یک حرفه نسبتا جدید 

 افزایش یافته است.

وز منازل و تعمير لوله کشی و مونتاژ  لوله های گاز متشكل از نصب، تعمير و نگهداری از سيستم های گازی، نصب لوازم گاز س

 صص در این زمينه، در آینده نزدیک احساس می شود.  . بنابرین نياز به افراد متخو نگهداری آنها ميباشد

خت، سنجش مصارف و مهارت های لازم در این حرفه عبارت از: آشنایی کامل با ابزار آلات گاز و تجربه کافی در این حرفه، شنا

  شد.باافغانی مي ۱۰۰.۰۰۰اندازه گيری درست ميباشد. حداقل سرمایه مورد نياز برای راه اندازی این حرفه مبلغ 

 ترمیم یخچال و کولر گازی 1.2.8

باشد. ( ميAir Conditionerیكی از بخش های ترميمات لوازم خانگی تعمير یخچال و فریزر و کولر گازی )ایرکاندشنر

نسور ها و س ،فيلتر و انواع آنتعمير و تعویض  یخچال، گازپر نمودن تعميراتی که در قسمت یخچال و فریزر ميباشد شامل 

ولر گازی صورت یخچال ميباشد. تعميراتی که در بخش کد ورتعميرات و عيب یابی ب، اع دیفراست )برفک زدائی(انو ،ترميستور

 نصب و پرنمودن گاز است.  سرویس، کولرگازی، تعميرميگيرد شامل 

طور تخمينی به  سال فراگيرد. حداقل سرمایه جهت شروع کار ۱ماه الی  6یک فرد ميتواند این حرفه را به طور کامل در مدت 

نازل، اتو و بخاری افغانی ميباشد. حرفه های مرتبط این مسلک عبارت از ترميم کولر، بایلر، لباسشویی، لوازم برقی م 4۰،۰۰۰

 گازی ميباشد. 

ابزار های کاری این حرفه عبارت اند از اکسيجن، گاز، جعبه ابزار، گيچ موتور، سامان دستی، لوازم برقی، سنگ فرز، برمه، اره 

 هن بر، گيره، موتور هوا و مكش ميباشد. آ



 

 4۰ از 7 صفحه

 

 ترمیم لوازم برقی 1.2.9

يگيرد. این لوازم به علت در زندگی فعلی بخاطر گسترش برق، لوازم برقی در خانه ها و ادارات به پيمانه زیاد مورد استفاده قرار م

انگی و اداری بوده که در دو بخش خ سكتگی برق و استهلاک نياز به تعمير و تعویض قطعات پيدا ميكند. حرفه ترميم لوازم برقی

رقی، کولر، اتو، بشامل عيب یابی، تعمير، تعویض، نصب و راه اندازی قطعات لوازم برقی ميباشد. این لوازم برقی شامل جارو 

 ماشين لباسشوئی، ماشين ظرفشوئی، ماشين های آب ميوه و سایر لوازم برقی خانگی و اداری ميباشد.

 عهده دارند. منزل وظيفه آزمایش کردن، عيب یابی، تنظيم و تعمير لوازم و تجهيزات برقی را به تعميرکاران لوازم برقی

ارگاه ها در سطح ابتدایی در شهر هرات به اندازه کافی تعميرکار یا کارگاه های ترميم لوازم برقی موجود می باشد و این افراد و ک

از جمله ارائه خدمات  سایل پيشرفته برقی را ندارند. از طرفی خدمات جدیدیفعاليت داشته و توانایی تعمير، نصب و راه اندازی و

 .سيّار، جدا سازی و تخصصی سازی بعضی از وسایل برقی در این ميان وجود ندارد تا باعث سهولت بيشتری گردد

ماه الی  6رفه ای این حافغانی ميتواند راه اندازی گردد. مدت زمان آموزش بر ۱۰،۰۰۰این حرفه با سرمایه اندکی در حدود 

 یكسال ميباشد و ابزار آلات مورد نياز شامل هيتر، ميگر، ست رنج و لوازم ابتدایی دیگر ميباشد.

 تعمیر موتورسیکلت 1.2.10

در این حرفه  شد.حرفه تعمير موتورسيكلت شامل تعمير، نصب، مونتاژ، تعمير ماشين و سایر خدمات و تعميرات مربوطه آن ميبا

ل سيستم برق، ت و سه چرخ قابليت تعمير و تعویض شدن وسایل را دارا ميباشند. تعمير موتور سيكلت شامانواع موتور سيكل

م انواع موتور ماشين، تعویض روغنيات، تعمير سيستم بریک و کلچ و سایر ترميمات و تعویضات ميباشد. این خدمات شامل تما

 سيكلت ها و سه چرخه های باربری و مسافربری ميباشد.

ولایت هرات  سال ميرسد که طبق آمار اعلام شده توسط اتحادیه پيشه وران 5۰ه این حرفه در ولایت هرات به بيش از سابق

توسعه این  موتور سيكلت سازی رسمی در این ولایت جواز فعاليت دارند. حداقل سرمایه جهت شروع و 75۰تاکنون در حدود 

کار فعلی، کيفيت  ین حرفه در زمينه های چون: توسعه کارگاه، آموزش نيرویافغانی ميباشد. توسعه ا 4۰.۰۰۰حرفه  بطور اوسط 

 کار و استخدام افراد مسلكی ميباشد. 

يباشد. یک فرد ابزار کاری این حرفه شامل ست پيچكش، ست مكمل ابزار الات، انبر پلاس، برمه، ست بوکس، گيره و ست رنج م

مير جنراتور و سال آموزش ببيند. حرفه های مرتبط این مسلک شامل تع ۱لی ماه ا 6در این حرفه ميتواند بطور متوسط بمدت 

 اگزوز ميباشد.

 تعمیر وسایط نقلیه  1.2.11

کشی )برق  حرفه های مرتبط با تعمير وسایط نقليه مسافر بری شامل ترميم ماشين موتر، کوپی کشی )صاف کاری(، وایرنگ

امنيتی، رادیو  ، کروميل سازی، آهنگری موتر، نصب دزدگير و سيستمکشی موتر(، رنگ مالی، جلو بندی موتر، خراط کاری فلزی

سایط نقليه و سازی، سویچ بورد سازی و سایر حرفه های کوچک مرتبط با تعمير موتر ميباشد. به موجب افزایش روز افزون و

 ارت اند از:دست دوم بودن این وسایط نياز به این حرفه ها احساس ميگردد. تخصص های پرکاربرد این حرفه عب
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 ترمیم ماشین موتر )میکانیک( 1.2.11.1

این حرفه  حرفه ترميم ماشين موتر در شهر هرات به صورت گسترده رایج است و افراد در سطح حرفه ای مشغول به کار در

انيک ميكنمایند. ميباشند. از طرفی با گذشت زمان تعداد موتر ها زیاد شده و مردم از وسایط نقليه شخصی بيشتر استفاده مي

 موتر وظيفه بررسی، تعمير، نصب و جابجایی ماشين موتر را بر عهده دارد. 

رمایه جهت شروع  این سال این حرفه را فرا بگيرد و تعميرات موتر را انجام دهد. حداقل س ۱ماه الی  6یک فرد ميتواند به مدت 

، کروميل سازی افغانی است. حرفه های مرتبط این حرفه عبارت از آهنگری، اگزوزسازی، رنگ مالی، ۱۰۰،۰۰۰حرفه بطور اوسط 

ن، رینج، بوکس، بزار کاری لازم در این حرفه شامل: جک، جرثقيل، قلتک برای انتقال ماشيخراط کاری و جلو بندی ميباشد. ا

 پلاس و چال ميباشد. 

 کوپی کشی )صاف کاری( و رنگمالی موتر 1.2.11.2

به دليل  حرفه کوپی کشی و رنگمالی موتر مكمل حرفه های تخنيكی موتر بوده اما بصورت مجزا صورت ميگيرد. این حرفه

 یط نقليه و افزایش حادثات ترافيكی یک حرفه پرکاربرد و با رونق بالا ميباشد. مستهلک بودن وسا

افغانی  6۰.۰۰۰ ماه فرا بگيرد و حداقل سرمایه جهت شروع این حرفه 6یک فرد ميتواند هر کدام از این دو حرفه را به مدت 

این حرفه شامل  رد سازی ميباشد. ابزارکاریميباشد. حرفه های مرتبط این مسلک شامل رنگ مالی موتر، پمپر سازی و سویچ بو

 دستگاه گيس، ابزار ابتدایی، قيچی، جک، دستگاه جر، و چكش ميباشد. 

 وایرنگ کشی )برق کشی موتر( 1.2.11.3

موتور و خنيک تالبته همين طور که  موتر را به عهده دارد. برقی و سيم کشینصب و تعمير سيستم های موتر وظيفه برق کار 

ست. این حرفه شده اپيچيده تر یافته وسایر تجهيزات پيشرفت می کند، سيستم های الكترونيكی و الكتریكی آنها نيز گسترش 

 شامل تعمير سيستم نور، سيم کشی، نصب دزد گير و ردیابی، سيستم پنجره ها و سيستم تهویه ميباشد.

سال ميباشد.  ۱.5سال الی  ۱افغانی و مدت زمان آموزش این حرفه  35.۰۰۰حداقل سرمایه جهت شروع و توسعه کار بطور اوسط 

، رادیات سازی ۱ABSحرفه های مرتبط این مسلک عبارت اند از آهنگری موتر، چک و تعمير سيستم برق موتر، تعمير و تعویض

اه چک، کمپيوتر لپتاپ، دستگاه ابزار کاری این حرفه: دستگاه ردیاب پروگرامر، گازکولر، دستگ و تعویض انجين کنترل ميباشند.

 گاز الكترونيكی، ابزار ابتدایی و سيم پيچی ميباشد. 

 فلزکاری 1.2.12

 5۰حرفه فلزکاری در ولایت هرات به حدود  سابقهفلزی است.  های جدید با استفاده از قطعاتفلزکار بوجود آوردن شكلوظيفه 

تجهيزات کاری  به شكل ابتدایی فعاليت داشته و به کمبود سال ميرسد. در شهر هرات به تعداد زیادی فلزکار موجود است که

اده )ساخت مواجه هستند. فلزکاری در دو بخش صنعتی )ساخت هنگر، ساخت تانكر و سایر قطعات فلزی سنگين( و فلزکاری س

ن حرفه را به مدت یدرب و پنجره، کابينت فلزی، کتاره  فلزی و سایر قطعات فلزی خانگی( ميباشد. یک فرد ميتواند کل مهارت ا

 سال به صورت کامل فرا گيرد. ۱ماه الی  6

                                             
۱ antilock braking system 



 

 4۰ از ۹ صفحه

 

افغانی ميباشد. حرفه های مرتبط این حرفه شامل درب  ۱5۰،۰۰۰ميانگين سرمایه مورد نياز برای شروع حرفه فلز کاری مبلغ 

گاه قالين بافی و پنجره سازی، وسایل شهر بازی، ساخت دکل ها، ساخت تانكر های آبی و گازی، هنگر سازی و ساخت دست

 ميباشد. ابزار کاری لازم به این حرفه: ترانس جوش، قلم، امبر ولدینگ، اره، تراش، سنگ فریز، چكش و جنراتور برق ميباشد. 

 توربین و ترانس سازی 1.2.13

برای حرفه توربين سازی به منظور توليد انرژی های تجدید پذیر شامل انرژی بادی، آفتابی و آبی ميباشد. توربين های کوچک 

شارژ کردن باطری ها، روشن نگه داشتن چراغ های ترافيكی و غيره استفاده ميشود. از توربين های بزرگتر برای تامين انرژی 

توربين های بادی امروزه یكی از بهترین جایگزین های انرژی نيروگاه برقی منازل، شرکت ها و موسسات استفاده ميشود. ساختن 

 تجدید ناپذیر است. 

یا  های الكتریكی که در دو دهه اخير به یكی از پرکاربردترین لوازم برقی خانگی بدل شده، دستگاه محافظ برق دستگاهیكی از 

حرفه ترانس سازی جهت ساخت، تعمير و تعویض قطعات الكترونيكی محافظ )ترانس(، بر اساس ولتاژ های  است.ترانس برق 

 ر حفاظت از دستگاه های برقی و استندرد سازی ولتاژ برق استفاده ميگردد. مختلف و برای مكان های مسكونی و صنعتی به منظو

افراد متخصص این دو حرفه در ولایت هرات قادر به ساخت توربين و ترانس هایی متوسط رو به پایين بوده و مدل های پيشرفته 

یک  .ایه گذاری بيشتر در این دو حرفه را داردتر و بزرگتر را توليد کرده نمی توانند. این امر نياز به آموزش های بيشتر و سرم

 سال به صورت کامل فرا گيرد. ۱ماه الی  6فرد ميتواند مهارت های ابتدایی این حرفه را به مدت 

، ابزار آلات برقی پيشرفته، ترانس های ACاکثریت ترانس سازان فعلی به برخی آموزش های خاصی چون تبدیل برق افتابی به 

، UPSوات، سيم پيچی کولر، پمپ آب و غيره ضرورت دارند. حرفه های مرتبط این حرفه عبارت از توليد  کيلو 5۰۰تا  ۲۰۰

 محافظ، بطری چارچ، ترانس ولدینگ و سایر وسایل محافظتی و توليدی برق ميباشد.

در این حرفه شامل پيچكش افغانی ميباشد. ابزار کاری لازم  ۱5۰،۰۰۰حداقل سرمایه اوليه برای راه اندازی این حرفه تقریبا  

 شارژی، ماشين سيم پيچی، ليگلاتور برق، لوازم ایمنی، برمه، اره برقی ميباشد.

 عکاسی و فیلمبرداری 1.2.14

عكاسی و فيلمبرداری یک حرفه تخصصی بوده اما با آمدن مبایل های پيشرفته اندکی از رونق این حرفه کاسته شده است. با 

رنامه های رسمی نياز به ارائه خدمات با کيفيت حرفه عكاسی و فيلمبرداری به چشم اینحال در بيشتر محافل، مجالس و ب

 ميخورد.

سال را تحت آموزش قرار  ۱ماه الی  6فردی که خواهان فراگيری این حرفه به شكل تخصصی و حرفه ی ميباشد باید مدت زمان 

رد. فردی که به این حرفه علاقه داشته باشد باید مهارت بگيرد تا کار با دستگاه های پيشرفته عكاسی و فيلمبرداری را فرا بگي

 های تدوین، ترکيب، مونتاژ، ساخت کليپ، فيلمبرداری پيشرفته و برنامه های مورد نياز این حرفه را فرا بگيرد. 

رهای افغانی ميباشد و حرفه ها و نرم افزا 6۰.۰۰۰حداقل سرمایه جهت شروع و توسعه حرفه عكاسی و فيلم برداری مبلغ 

کمپيوتری مرتبط این مسلک شامل نرم افزار فوتوشاپ، ادیوس،کپچر، ایدیت فيلم و عكس، گرافيک و دیزاین ميباشد. ابزار کاری 

 این حرفه کامره، کمپيوتر، سيت لایت )چراغ های مخصوص(، پرینتر، دستگاه چاپ، اسكن، نور پرداز و لوازم جانبی ميباشد.
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 یبانیمشاغل اداری و کارمندان پشت 1.3

 امور مالی و گدام داری 1.3.1

هر تجارتی برای شروع کسب و کار و بقاء در بازار متغير امروزی نياز به داشتن حسابدار خبره به منظور پيشبرد تجارت خویش 

بخش حسابداری و مدیریت مالی تقسيم ميگردد. حسابدار در تجارت وظيفه ثبت حسابات مالی روزانه  ۲ميباشد. امور مالی در 

دفاتر مالی را دارد. مدیر مالی وظيفه دسته بندی، خلاصه سازی، و گزارش دهی حسابات مالی به سهام داران و ارگان های در 

ذی ربط را دارد. حسابدار نياز به تخصص و تحصيلات دانشگاهی در رشته حسابداری را نداشته و با فراگيری دوره های آموزشی 

ميباشد اما مدیریت مالی یک رشته دانشگاهی و با تخصص بالا بوده که تجربه و تخصص کوتاه مدت قادر به کار در این وظيفه 

 زیادی را ميطلبد.

فردی که در بخش مالی علاقه مند باشد باید در کنار تحصيلات عالی دوره های آموزشی پيشرفته در زمينه حسابداری مالی، نرم 

مه های متداول(، گدام داری، تدارکات و تنظيم سيستم مالی را و دیگر برنا QuickBooks ،Excelافزار های مالی شامل )

فرا بگيرد.. فردی که آموزش های فوق را فرا بگيرد در کوتاه مدت ميتواند در بخش حسابداری و گدام داری و در بلند مدت 

 ميتواند در بخش مدیریت مالی نيز ایفای وظيفه نماید.

 بازاریابی و فروشندگی 1.3.2

رشته بازاریابی و فروش از مشاغل جدید و در حال رشد است. اصولا این حرفه در دو بخش بازاریابی و فروش بطور مجزا بوده 

ولی در شرکت های ولایت هرات هر دو بخش بشكل ترکيبی انجام ميشود. این رشته نيز از جمله رشته های دانشگاهی بوده اما 

فراگيری تكنيک ها و مهارت های بازاریابی نبوده و نياز به دوره های آموزشی بيشتر دارند. افراد در زمان تحصيلات عالی قادر به 

مهارت های لازم این حرفه شامل برنامه ریزی و پلان گذاری کوتاه مدت و طولانی مدت برای شيوه های بازاریابی شرکت، 

شناسایی و مدیریت ارتباطات با مشتریان و مهارت مدیریت کانال های توزیع و فروش، مدیریت شبكه های اجتماعی و وبسایت، 

 های فروشندگی ميباشد. 

 کارمند اداری 1.3.3

شرکت های ولایت هرات در حال گسترش و تغيير از تجارت فاميلی به تجارت های رقابتی ميباشند. این تغيير نياز به ساختار 

د. مشاغل اداری، پذیرش، منشی و سایر مشاغل مرتبط تخصصی و نيروی کار بيشتر به منظور انجام امور اداری و هماهنگی ميباش

با ساختار شرکت های فوق در حال گسترش ميباشد. افراد با آموزش های کوتاه مدت و ميان مدت در زمينه های چون نحوه 

مشاغل فوق رفتار با مشتری، رفتار سازمانی، تنظيم سيستم دوسيه بندی، بلدیت به مهارت های ابتدایی کمپيوتر، ميتوانند در 

 وظيفه انجام دهند. 

 مشاغل و حرفه های خدماتی 1.4

 آرایشگری زنانه 1.4.1

و  های پسين، تعداد زنان آرایشگر سال این رو در آرایشگری است. از ،ای زناندر شهر هرات بر حرفه های پر درآمد یكی از

 .استبه افزایش داشته  هرات روندی رو شهرهای زنانه در  آرایشگاه

افغانی برای خرید ابزار و لوازم اوليه و ضروری نياز دارد. یک شخص   ۸۰.۰۰۰يانگين نياز به سرمایه ی حدود این حرفه به طور م

سال می تواند حرفه را به طور کامل فرا بگيرد و ظرفيت برای آموزش های بيشتر در این حرفه وجود  ۲به طور اوسط در حدود 
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یكور، گریم صورت،گریم عروس، اکستيشن ها، کاشت ناخن، پيوند مو، دارد. بخش های مختلف آرایشگری مثل: مانيكور، پد

کاشت مژه، تاتوی ابرو، هاشور، اپلاسيون، خط چشم دائم، خط لب دائم، شينيون، پاک سازی صورت و لایه برداری صورت مكمل 

 شامل حرفه آرایشگری می باشد.

، وسایل برقی )بابليس، سشوار، اتوی مو و...( آیينه و وسایل مورد ابزار و لوازم کار مهم در این حرفه شامل کمد، چوکی و ميز کار

 .نياز دیگر می باشد

 سلمانی 1.4.2

سلمانی یک حرفه مبتنی بر استعداد و سليقه بوده که تعداد زیادی در شهر هرات مصروف این حرفه هستند. اما یک تعداد معدود 

 از این افراد به صورت حرفه ای خدمات ارائه ميكنند. 

له فعاليت های یک سلمان ميتوان به موارد ذیل اشاره کرد: شستن موی سر، کوتاه کردن و یا قيچی کردن موی سر، از جم

استایل دادن به موی سر، رنگ کردن، حالت دادن و کم کردن موی سر، پيرایش کردن و تراشاندن موی سر، مراقبت از پوست و 

 مو ميباشد.

 6افغانی جهت خرید لوازم و تجهيزات است و افراد ميتوانند در بين  45.۰۰۰در حدود،  سرمایه مورد نياز برای شروع این حرفه

سال این حرفه را یاد بگيرند. از آن جایيكه این حرفه یک حرفه سليقه ای بوده و براساس مسائل مختلفی چون موقعيت  ۱ماه الی 

یک آرایشگر برای فعاليت ابتدایی خویش ابزار کاری چون کاری آرایشگاه و کيفيت کار آرایشگر، درصد موفقيت آن متفاوت است. 

  چوکی سلمانی، قيچی، شانه، ماشين ریش، سشوار، اتو مو، بورس مو، وسایل مصرفی آرایش، آب پاش، ميز و آینه نياز دارد.

 آشپز حرفه ای 1.4.3

سيار طولانی دارد. این حرفه در حرفه آشپزی به نوبه خود یک حرفه مبتنی بر استعداد و سليقه بوده و در شهر هرات سابقه ب

هتل، رستورانت، مسافرخانه و شرکت ها ميتواند کاربرد داشته باشد. آشپزها به دو بخش سرآشپز که وظيفه مدیریت بر تيم 

آشپزی و داشتن خلاقيت در قسمت دستورالعمل های غذایی را داشته و آشپز عادی که وظيفه دریافت سفارش از سرآشپز و 

ارد، ميباشند. حرفه آشپزی یک حرفه ترکيبی بوده و در کنار کار در رستورانت، کافی شاپ، شيرینی پزی، پخت پخت غذا را د

 نان ساندویچ و انواع نان و کلوچه را می توان انجام داد.

 عشرو یبراميباشد که در صورت راه اندازی کسب و کار شخصی  سال ۲مدت زمان مورد نياز برای یادگيری این حرفه حدود 

ابزار و لوازم مورد ضرورت این حرفه شامل  وسایل پخت و پز )دستگاه فر، ماشين  دیخر یبرا یافغان ۲۰۰،۰۰۰ حدود حداقل

 )منبع: یافته های تحقيق ميدانی(چپس، اجاق گاز، دیگ، سيخ کباب و...( نياز است. 

 راهنمای سفر )مدیریت گردشگری( 1.4.4

 ازاما ولایت هرات علی رغم داشتن بيش . شد سيتاس افغانستان در ش ه ۱3۲7 سال در بار نينخست یبرا یگردشگر اداره

 گردشگران یبرا یمیدا راهنمای یباستان مكان ای بنا چيهدر  گرید نیارالدياخت یخیقلعه تاردر به جز  یبنا و مكان باستان هفتصد

صنعت بزرگ و درآمدزا برای کشورها ميباشد. در افغانستان این صنعت نياز به سرمایه گزاری  5صنعت گردشگری از جمله  .ندارد

 و آموزش های بيشتر دارد. )منبع: آمریت توریزم و گردشگری ولایت هرات(
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ورد تاریخ کشور، فن مهارت های مورد نياز برای شخصی که منحيث راهنمای گردشگری فعاليت نماید شامل آگاهی در م

سخنوری، آگاهی از آبدات تاریخی و حفظ و مراقبت آنها و تسلط به زبان انگليسی می باشد. ظرفيت برای آموزش های بيشتر 

سال می باشد. بعد از دوره آموزشی ميتوان با کار عملی  ۱ماه الی  6در این بخش وجود داشته و دوره آموزشی مورد نياز حدود 

 ه مهارت های مورد نياز راهنمای گردشگری بلدیت کامل حاصل نمود.  به مدت یكسال ب

شرکت بدون جواز وزارت اطلاعات و فرهنگ در هرات فعاليت دارند که بيشترشان در قسمت ارائه خدمات ترانسپورت  ۱5۰حدودا 

ورت مخصوص گردشگری می ، وسایل ترانسپGPSهوایی مصروف اند. ابزار کار در صنعت گردشگری: کامره، کمپيوتر، پوستر، 

 باشد. 

 مدیریت هتل و رستورانت 1.4.5

مدیران هتل ها و رستورانت ها وظيفه برنامه ریزی، سازماندهی و هدایت پروسه هایی که منجر به ارائه خدمات استراحت گاه، 

ر یک هتل و سرو کردن وعده های غذایی، نوشيدنی و سایر خدمات مهمان نوازی می شود را به عهده دارند. وظایفی که د

رستورانت انجام ميشوند عبارت اند از مدیریت عمومی هتل، مدیریت داخلی، مدیریت رستورانت، مدیریت کافی شاپ، کارمندان 

 بخش پذیرش، پيشخدمت )گارسون(، خانه سامان و بخش های مربوط به آن که ایفای وظيفه می نمایند.   

افرادی که در هتل ها و رستورانت ها ایفای وظيفه مينمایند باید آشنایی نسبی به مهارت های زبانی )آشنایی با چندین زبان(، 

صبر و تحمل زیاد، اجتماعی بودن، رفتار شایسته با مشتری، اخلاق نيک و ارائه خدمات درست به مشتری را داشته باشند. عوامل 

ی تواند باعث جذب مشتریان بيشتر و رضایت آن ها شود عبارت از بهبود کيفيت خدمات، آموزش تاثير گذار در این حرفه که م

کارمندان، استخدام افراد مسلكی، اعلانات، تبليغات و همچنين نحوه ارائه خدمات و امكانات مناسب برای مشتری، می باشد. 

لون ها می توانند به شكل ترکيبی یكجا شوند و حرفه های مدیریت هتل داری، مدیریت گردشگری، مدیریت رستورانت و سا

 موثریت بيشتری داشته باشند. امروزه در اکثر کشورها این مشاغل بصورت ترکيبی انجام می شوند.. 

و مهمانخانه  ، رستورانتهتل ۲۰۰۰طبق آمار اعلام شده توسط ریاست تجارت و صنایع ولایت هرات، این ولایت به تعداد حدودا 

هتل درجه یک بوده که قابليت ميزبانی از مهمانان داخلی و خارجی را با ارائه خدمات  5مجموع، تنها به تعداد  دارد. از این

معياری دارند. افراد خارجی در بخش های مدیریتی و اجرائی هتل داری وظيفه ندارند، اما در بخش آموزش های دوره ای برای 

 کارمندان از افراد خارجی استفاده می شود.

 غل زراعتی و مالداریمشا 1.5

درصد مردم افغانستان به  75دهد و درصد توليد ناخالص داخلی افغانستان را حاصلات زراعتی تشكيل می 3۱در حال حاضر 

 بخش و اقتصاد افغانستان است اصلیصورت مستقيم و غيرمستقيم در این سكتور فعاليت دارند. به این ترتيب، زراعت ستون 

مردم ولایت  ند کهتشكيل ميدهد. زراعت و مالداری از پيشه هایی ا یدام و یزراعت محصولات زينرا  افغانستان صادرات اعظم

 هرات از طریق آن کسب درآمد ميكنند.

 پروسس غذا و میوه جات  1.5.1

زراعت جزء لاینفک اقتصاد افغانستان بوده بنابرین کشت، برداشت و پروسس محصولات زراعتی و مواد غذایی امری بسيار مهم 

است. پروسس مواد غذایی به دو بخش پروسس ميوه جات شامل توليد انواع مربا و ترشی، کمپوت، کنسرو، انواع نوشيدنی ها و 

 پروسس سبزیجات شامل تهيه سبزیجات خشک، تهيه ترکيبات گياهی، تهيه ترکيبات سبزیجات خانگی و انواع دیگر ميباشد. 
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ميتواند با ترکيب حرفه های مانند آشپزی، توليد شيرینی جات و توليد نان از  یک فرد علاوه بر پروسس ميوه جات و سبزیجات

 عاید بيشتری برخوردار گردد.

 :پروسس ميوه جات و سبزیجات به دو قسمت توليدی عمده تقسيم ميشود

 توليد و تهيه ميوه جات و سبزیجات با یک استندرد مشخص .۱

 پروسس و بسته بندی محصول آماده برای فروش .۲

در بازار شهر هرات محصولات خانگی با یک استندرد مشخص )وزن ثابت، حجم ثابت و ظرف یكسان و مشخص( توليد و بسته 

بندی نميگردد که این امر موجب کاهش در فروش محصول توليد شده ميشود. اما محصولات این حرفه به شكل نسبتا سنتی 

غذایی به فروش ميرسد. مدت زمان آموزش این حرفه بستگی به نوعيت توسط خانم ها در خانه و بعضی از فروشگاه های مواد 

 سال فرا بگيرند. ۱و بطور اوسط افراد ميتوانند این حرفه را به مدت توليدات تحت آموزش داشته 

 تولید و پروسس زعفران 1.5.2

دم هرات به آن روی آورده کشت و توليد زعفران یكی از مهمترین و پردرآمدترین منابع عایداتی است که در سال های اخير مر

سال در زمين ميماند و هر سال حاصل ميدهد. پروسه کشت و  7تا  5اند. زعفران به آب بسيار کم نياز دارد. پياز زعفران بين 

 برداشت زعفران ميتواند زمينه اشتغال را برای تعداد زیادی از افراد مساعد نماید. 

سال کامل فراگيرد. اکثریت توليد کننده گان زعفران نياز به  ۱ماه الی  6ت یک فرد ميتواند کل مهارت این حرفه را در مد

آموزش های خاص چون کشت و چيدن زعفران بشكل استندرد، خشک کردن زعفران به نحو استندرد، بسته بندی، حفظ و 

 نگهداری زعفران و مدیریت ضایعات دارند.

ميباشد. فردی که تمایل اشتغال به این حرفه دارد باید دارای مهارت افغانی  ۱5۰.۰۰۰حداقل سرمایه جهت شروع بطور تخمينی 

های چون طریقه کشت و برداشت محصول، حفظ بهداشت، طریقه پرورش، کود دهی، ذخيره محصول، و جلوگيری از آفات را 

وسایل ابتدایی بداند. ابزار کاری این حرفه: بيل، کلنگ، استانبولی، پارچه سفيد برای خشک کردن، دستگاه خشک کن، 

 )ماسک،لباس مخصوص(، سبد، قيچی و سم پاش ميباشد. 

 تولید و پروسس روغن نباتی 1.5.3

 پنبه دانه،گردان، آفتاب تخم گل  زغر، بادام زمينی، ،سویابين از بادام،اند دانه های که از روغن آنها استفاده می شود عبارت 

 لهيگرفتن روغن به وس ميباشد. و استفاده د دارای بيشترین ویتامينکنجد و غيره دانه های روغنی هستند که از جمله آنها کنج

 سنت در یخیتار نهيشيپ که هست کنجد ژهیو به یروغن یگرفتن روغن از دانه ها یبرا یسنت یاز روش ها یكی« خراس شتر»

و تعداد  رديگ یخراس شتر چندان مورد استفاده قرار نم ،یآلان صنعت نيبا آمدن ماشی در عصر امروز .دارد هرات مردم یها

 .کرد دايتوان در هرات پ یرا م نوع کارگاه ها نیاز ای شمار شتانگ

شناخت کنجد، اضافه نمودن آب به  چون فردی که تمایل داشته باشد در بخش گرفتن روغن کنجد کار نماید باید مهارت های

فيلتر، و پاک کاری کنجد را بداند. حداقل سرمایه جهت شروع این حرفه بشكل  کنجد، خشک کردن کنجد ،کار با دستگاه و

تير  ،افغانی ميباشد. ابزار کاری این حرفه شامل دستگاه فيلتر، کنده خراس، تبر، دو کاسه بالا و پایين ۱۰۰،۰۰۰سنتی تقریبا 

 چوب ميباشد. 
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 کشت نباتات در گلخانه و قوریه 1.5.4

تخم و بذر نبات را ميگردد.  یاد و یا گلخانه یا درختان اختصاص داده ميشود قوریه نباتات و تخم بذر که برای کاشت و یمحل

و یا در بازار به فروش ميرسانند. غرس  مناسب به محل اصلی منتقل و زمان در کرده و موقع معين پيوند سبز شدن در پس از

منظور توليد حاصلات زیاد در فضای محدود و یا هم توليد با امروزه به منظور حفاظت نباتات در برابر سرما، آفات، حشرات، و ب

کيفيت عالی، دهاقين دست به ساخت گلخانه و کشت نباتات در آن ميزنند. ساخت یک گلخانه بشكل استندرد فی متر مربع 

د سبزیجات درآمدزا افغانی هزینه دارد. ساخت گلخانه برای دهاقين از جهت توليد نهال های مثمر و غير مثمر و تولي 5۰۰مبلغ 

 ميباشد.

 پرورش قارچ خوراکی 1.5.5

قارچ از جمله نباتات خوراکی بوده که آنرا توليد و به بازار عرضه ميكنند. قارچ ها به طور عموم به دو بخش قارچ وحشی و قارچ 

پرورشی ميباشد. قارچ وحشی که بدو نوع خوراکی و سمی بوده در کوه ها رشد ميكند ولی قارچ پرورشی در گلخانه ها پرورش 

و نيز  سرگرمی یک به تبدیلپرورش قارچ ، یافته افزایش غذایی در رژیم خوراکی قارچ محبوبيت که اندازه همان بهداده ميشود. 

شده است. این حرفه که به صورت خانگی و صنعتی ميباشد ميتواند در گلخانه ها یا مكان های مخصوص انجام  کوچک تجارتی

ممكن است یک هفته کمتر یا بيشتر شود البته اگر زمان توليد مدت این ه دو ماه بوده ک پرورش قارچزمان لازم برای  شود. مدت

 . ماه افزایش می یابد 3به  دورهبگيریم این  نظر )بستر پرورش قارچ( را هم در کمپوست

پرورش قارچ در یک فضای کوچک و مناسب قابليت پرورش و درآمدزایی بالا را دارد. حداقل سرمایه راه اندازی این حرفه بطور 

افغانی و مدت آموزش آن یكسال ميباشد. این حرفه نياز به ابزار خاصی نداشته و فقط شامل حفظ و  ۲۰.۰۰۰تخمينی مبلغ 

 مراقبت از فارم قارچ و یک فضای مناسب جهت پرورش آنها ميباشد.

 پرورش زنبور 1.5.6

این هرات و کمبود آفات در  اقليم مساعد بودنکه عت زنبورداری طی سال های اخير در ولایت هرات رشد بی پيشينه داشته صن

 شيو ب ردوجود دا یفارم زنبوردار 5۰۰از  شيهرات ب تیدر ولا .بخش از عوامل اصلی افزایش توليدات عسل در این ولایت است

 . ندهستکار  مصروف نهيزم نیدر ا نفر هزار کیاز 

اکثریت شاغلين این حرفه به آموزش های خاصی چون آفت زدایی از زنبور، تكثير زنبور عسل، گرفتن زهر زنبور، جلوگيری از 

سال بصورت  ۱ماه الی  6امراض زمستانی، توليد با کيفيت و بازاریابی نياز دارند. یک فرد ميتواند کل مهارت این حرفه را به مدت 

افغانی ميباشد. حرفه های مرتبط این مسلک شامل  5۰.۰۰۰جهت شروع کار بطور تخمينی مبلغ کامل فراگيرد. حداقل سرمایه 

 ، گلخانه، گرده افشانی باغ ها و زمين ها ميباشد. ابزار  کاری این حرفه: کندوی مجهز،لهيپ کرم پرورشباغداری، توليد عسل، 

 ، چاقو و دستگاه توليد است.لباس کار مخصوص، موم، پمپ دود، برس، ماشين عسل کَش، دستگاه مكش

 تولید و تربیه کرم ابریشم 1.5.7

یک مقدار برگ توت می توان کرم ابریشم را تربيه نمود  داشتن چند جعبه تخم و که فقط با تصور اند یک تعداد مردم به این

اهلی گردیده است  وزیرا این حشره از هزاران سال به اینطرف طوری به نفع بشر پرورش یافته  .است برداشت نادرست ولی این

خصوصيات  تمامبه ما باید قبل از پرورش آن  این کرم کاملآ متكی به انسان بوده و. عی دیگر متفاوت استيکه کاملآ از حشرات طب

صنعت پرورش کرم ابریشم و توليد آن عموما در ولسوالی های انجيل، گذره و زنده جان مشاهده ميشود. این حرفه  .آن پی ببریم
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س و با ریسک بالا ميباشد. ميزان سود دهی تار از هم پاشيدن جعبه های کرم ابریشم بستگی به دمای اتاق، غذای بسيار حسا

کرم ها، انتخاب نوع کرم ها و زمان بندی این پروسه دارد. این حرفه در دو بخش که بخش اول شامل تربيه کرم پيله و توليد نخ 

 م و توليد تكه های ابریشمی ميباشد. ابریشم بوده و بخش دوم شامل بافت نخ ابریش

افغانی ميتواند راه اندازی گردد.   30,000این حرفه در بخش تربيه و توليد کِرم ابریشم و توليد تكه ابریشمی با حداقل سرمایه

يچی، دستوک، ماه نياز است. اقلام مورد نياز این حرفه شامل دستگاه بافت، جعبه پرورش پيله، ق 6برای آموزش این حرفه تقریبا 

 قلاب و سایر اقلام مورد نياز ميباشد. 

 مشاغل صنایع خفیفه و دستی 1.6

 قالین بافی/گلیم بافی 1.6.1

قالين بافی و گليم بافی از حرفه های سنتی مردم هرات بوده که همچنان در بين جامعه علاقه مندان زیادی دارد. این حرفه 

متعددی در ولایت هرات وجود دارد. این کارگاه ها، قالين ها و گليم  ظرفيت زیادی برای ایجاد زمينه کار دارد و کارگاه های

در مدل ها و سایز های مختلف با ظرافت و زیبایی خاص توليد مينمایند. اما به دليل نبود بازار قوی داخلی و عدم بازاریابی هایی 

در حرفه قالين بافی و گليم بافی افراد  موثر در بيرون از کشور اکنون محصولات این حرفه با مشكلات فراوانی روبرو هست.

 ميتوانند برای خود کسب و کار شخصی راه اندازی کنند و یا در کارگاه ها کارگر حرفه ای شوند.

سال بصورت کامل فراگيرد. برای شروع این حرفه  ۱ماه الی  6یک فرد ميتواند تمام مهارت های مرتبط این حرفه را به مدت  

نی نياز بوده تا ابزار های لازم در این حرفه را شامل دستگاه شوشک، دستگاه قالين، نخ، کارد، قيچی، افغا  4۰،۰۰۰در حدود 

 دستوک، چوکات و قلاب خریداری کرده و فعاليت را آغاز نماید.

 حرفه های مرتبط به این مسلک دکوراسيون منزل، صنعت مبل و فرنيچر، شستن پشم، رشتن پشم و رنگ کردن پشم ميباشد. 

 صنایع دستی زنان  1.6.2

در شهر هرات زنان در بافتن پارچه های نفيس و صنایع دستی تجارب طولانی و شهرت فراوان داشته و در ادوار مختلف تاریخ 

همواره در رشد و انكشاف این صنعت تلاش ورزیده اند. از مزیت های صنایع دستی شاغل بودن بيشتر قشر زنان و در آمدزایی 

هرات در حوزه زراعت، مالداری و تربيه کرم ابریشم پيشتاز بوده که در آن مواد خام این صنعت مثل پنبه، آنان ميباشد. ولایت 

 پشم، کٌرک و ابریشم آسان بدست می آید و از طرف دیگر یكی از بنادر عمده تجارتی افغانستان محسوب ميگردد.

 صنایع دستی زنان به بخش های ذیل تقسيم ميگردد:

ها نخنوع از بافندگی، شود. در این انجام میبه انواع البسه  و تبدیل آن نخ از صنایع دستی است که با بافتن ایگونه بافندگی:

، دستكش، کلاه، ست محصولات بافندگی شامل بافت جاکت، جوراب، شال گردن شوند.هایی در هم تنيده میبه صورت حلقه

 آشپزخانه، ست تخت خواب و سر پرده ميباشد.

بخشی از صنایع دستی است که با بافتن نخ بر روی تكه گراف انجام ميشود. این گونه بافت به اشكال هندسی بوده گراف دوزی: 

 که بر روی یخن و آستين ها برای لباس های زنانه بافته ميشود.

ساخت  کوچک تزئينی و رنگارنگ هایمهره دوزی از هنرهای دستی و تزئينی است. منجوق بهقمنجومهره دوزی یا  مهره دوزی:

 که بر روی لباس زنانه و تكه بافته ميشود. شودگفته می دست

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%AE
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%AE
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B1%D9%85%D9%87%D8%B1%D9%87
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ای از آن مستقيما از ترین اشكال لباس است که تمام یا قسمت عمدهیكی از قدیمی و چرم نپوستيپوستین و چرم دوزی: 

کيف، کفشک، دستكش، کلاه، پا دری، پوش مبایل، کيف پول و کمپيوتر  . این محصولات شاملپوست حيوانات ساخته شده باشد

 لبتاب، کمربند و سایر محصولات مشابه ميباشد.

بوده که در دو بخش بافت با نخ و شكل دادن با فوم ميباشد. این حرفه جهت تزئين ماشين، خانه و یک حرفه تزئينی گلسازی: 

 مكان های اداری استفاده ميشود.

پارچه ها  یكی دیگر از صنایع دستی بوده که با بافتن بر روی تورهای ظریف تزئين شده و بر روی لباس ها و سرتوری بافی: 

 دوخته ميشود.

 .می باشد افغانستانن هنر که توسط نخ های رنگين و ظریف انجام ميشود یكی از کم نظيرترین صنایع دستی ای آینه دوزی:

 آینه دوزی بر روی لباس های سنتی افغانی و وسایل تزئينی استفاده ميگردد.  

سال فرا بگيرد. بعضی از این حرفه ها  ۱ماه الی  6یک خانم ميتواند مهارت های مورد نياز هر یک از حرفه های فوق را به مدت 

افغانی با  ۲5.۰۰۰با هم به شكل ترکيبی آموزش و کار ميشوند. سرمایه شروع به کار این حرفه بسيار پایين بوده و با مبلغ 

 ه ميتوان محصولات خود را توليد و بفروش رساند. خریداری لوازم و مواد خام اولي

 کفاشی 1.6.3

در افغانستان حرفه دستی بوده که در آن مواد خام چرمی و پلاستيكی پروسس شده و از آن کفش ساخته  دوزیکفاشی یا بوت 

توليد ميگردد.  ميشود. در این حرفه کفش ها و سرپایی های مختلف مردانه، زنانه و طفلانه در اندازه ها و مدل های مختلف

 بيشتر فعاليت کفش دوزان در بازار فعلی به صورت فصلی بوده و بيشتر برای اطفال و مجالس توليد مينمایند.

کارگاه فعاليت دارند. این کارگاه ها بدليل عدم دسترسی به وسایل مجهز و پيشرفته  ۲۰۰در حال حاضر در شهر هرات در حدود 

رند. برای رونق این حرفه نياز به ماشين های صنعتی بوده تا با کيفيت بهتر توليد انبوه صورت بيشتر به شكل ابتدایی توليدات دا

 گيرد.

حرفه کفش دوزی به طور معمول در حدود یک سال زمان برای آموزش نياز دارد و حداقل سرمایه برای شروع فعاليت در حدود 

بتو، قيچی، ميزکار، قالب، پرس و چكش ميباشد. در صورت افغانی برای خرید ابزار کاری شامل چرخ بوت دوزی، ل ۰۰۰،۸5

افغانی نياز ميباشد تا به صورت حرفه ای و  ۰۰۰،5۰۰فعاليت پيشرفته و توليد انبوه برای خرید ماشين های توليدی حدودا به 

  رقابتی فعاليت نماید.

 کیف دوزی 1.6.4

شوت را با دوخت های مختلف به کيف های مكتبی، کيف دوزی در شهر هرات یک حرفه سنتی بوده که مواد خام چرمی و فرا

مجلسی، زنانه و مسافرتی تغير شكل ميدهند. در گذشته این حرفه به شكل ابتدایی انجام ميشد و به نام سراجی یاد ميگردید. 

 در شهر هرات کارگاه های کيف دوزی به صورت فصلی بوده و بيشتر براساس سفارش توليد مينمایند.

ماه  6ای مرتبط به کيف دوزی شامل ست کيف و کفش زنانه، سراجی، و ترپال دوزی است. افراد ميتوانند بين از جمله حرفه ه

افغانی سرمایه نياز دارد تا ابزار  ۱۰۰،۰۰۰سال چرخ کار و برش کار شوند. راه اندازی این حرفه به صورت ابتدایی حدود  ۱الی 

 تریشه مارک خریداری کرد. -متر -قيچی -وزچرخ دبل د -موکت بر -خط کش -کار مانند ميز کار
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 خیاطی 1.6.5

خياطی از جمله حرفه های اوليه بازاری بوده و با گذشت زمان تغيير نموده و نياز به آن بيشتر و متفاوت تر شده است. بنابراین 

ه، خياطی زنانه و خياطی به نوبه خود بنابر نوع پوشش و مدل های مختلفی که دارد به شاخه های مختلفی مانند خياطی مردان

 کت و شلوار دوزی تقسيم ميگردد که هر کدام آنها ذیلا تشریح ميگردد. 

 کت و شلوار دوزی 1.6.6

برای آغاز کسب و  در این حرفه در طرح ها و مدل های مختلف برای مجالس و مناسبت های رسمی کت و شلوار توليد ميشود. 

 اه با مهارت کامل در خياطی لباس های مردانه ميباشد. کار در این حرفه نياز به داشتن سابقه چندین ساله همر

سال به طور کامل  ۲ظرفيت برای آموزش های پيشرفته این حرفه در داخل کشور وجود داشته و افراد واجد شرایط آنرا در حدود 

 سكت دوزی ميباشد. فرا ميگيرند. حرفه های ترکيبی پيرامون این مسلک شامل خياطی مردانه، خياطی زنانه، پالتو دوزی و وا

افغانی ميباشد. مشكلات پيش روی این حرفه نبود و یا گرانی برق،  5۰،۰۰۰حداقل سرمایه برای شروع این حرفه بطور تخمينی 

کمبود ابزار کار، و عدم موجودیت سطوح بالای آموزشی ميباشد. ابزار کاری  این حرفه عبارت از چرخ صنعتی، اتو، قيچی، خط 

 ستگاه برش ليزر ميباشند.کش، ميز برش و د

 خیاطی مردانه دوزی 1.6.7

و همواره با تغير سبک زندگی بوده لباس یكی از نياز های اوليه انسان بوده که به طبع آن حرفه خياطی یک حرفه با پيشينه زیاد 

علاوه بر اینكه و امروزه  بوده و صنعتی کارگاه کوچک انسان نياز به لباس های متنوع احساس ميگردد. این حرفه به دو حالت

ميتوانند در کارگاه های توليدی بزرگ به حيث چرخ کار مشغول به کار  فعاليت ميكنند،  کارگاه های شخصی کوچکدر افراد 

 گردند. 

فرد علاقه مند به این حرفه باید مهارت هایی چون طراحی لباس، قيچی کاری و دوخت حرفه ای را کاملا بلدیت داشته باشد. 

سال بصورت کامل فرا گيرد و حداقل سرمایه لازم جهت شروع  ۱.5الی  ۱کل مهارت های این حرفه را به مدت  یک فرد ميتواند

افغانی ميباشد. حرفه های مرتبط به این مسلک گلدوزی و خامک دوزی ميباشد. ابزار کاری این حرفه شامل  4۰،۰۰۰حرفه 

 )منبع: یافته های تحقيق ميدانی(خط کش ميباشد. چرخ خياطی، ميزکار، قيچی، متر، اتو، زیگزال، اتو بخار و 

 خیاطی زنانه دوزی 1.6.8

بدليل کاهش سطح درآمد خانواده ها و تمایل به تنوع در پوشاک، خانم ها کمتر از لباس های قيمتی استفاده می کنند. از طرفی 

تعداد زیادی از خانم ها آشنایی نسبی  به ساده دوزی و قيچی کاری دارند و نياز به آموزش خياطی پيشرفته ميباشد. این حرفه 

ی بوده که توسط آن خانم ها ميتوانند به فردی دارای شغل در خانه و کارگاه های توليدی به دو شكل خياطی خانگی و صنعت

 بزرگ تبدیل شوند. 

سال بصورت کامل فرا گيرد. در کنار حرفه  ۱،5الی  ۱یک فرد تمام مهارت های این حرفه را به طور پيشرفته ميتواند در مدت 

نگين دوزی، شماره دوزی نيز یكجا گردیده که قابليت ارائه طرح های خياطی، حرفه های دیگری چون گلدوزی، ربان دوزی، 

افغانی ميباشد که با این سرمایه فرد  3۰،۰۰۰حداقل سرمایه برای شروع این حرفه به طور تخمينی  جدید را دارا ميباشند. 

خياطی، ماشين زیگزال،کوردانه، دستگاه ميتواند ابزار اوليه کار خود را آماده نماید. ابزار مهم کار در این حرفه عبارت از چرخ 
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ميكش) بخاطر بخار دادن و اتو کردن پارچه استفاده ميگردد(، چرخ ميان دوز) از طرف چپ پارچه را قسمی ميدوزد که طرف 

 راست دید ندارد(، قيچی و ميز کار ميباشد. 

 نجاری 1.6.9

ادی در آن بوجود آمده و به بخش های مختلفی این حرفه در شهر هرات یک حرفه قدیمی بوده و با گذشت زمان تغييرات زی

مانند مبل و فرنيچر سازی، نجاری ام دی اف و خراطی  بر اساس نياز بازار تقسيم گردیده است که هر کدام به صورت حرفه ای 

 در کارگاه ها و شرکت های بزرگ و کوچک فعاليت دارند. هر کدام از حرفه های مذکور را ذیلا واضح ميسازیم.

 فرنیچر سازی مبل و 1.6.10

و  است  رشد چشم گيری داشتهدر سال های اخير  فرنيچر و مبل عت ساخت و سازنصاین حرفه در سطح پيشرفته فعال بوده و 

حرفه به صورت تيمی بوده که محصولاتی چون ست مبل و فرنيچر، تخت خواب و چوکی های راحتی را به بازار ارائه ميكند. این 

یک بخش آن طراحی، برش و دوخت و دوز پارچه و بخش دیگر آن طراحی و برش لوازم چوبی مبل ميباشد. این تيم باید مهارت 

 های چون بلدیت در قسمت نجاری و مونتاژ، طراحی و خياطی را دارا باشد. 

خاصی چون روکوبی، کلاف دوزی و خياطی مدرن دارند. یک برخی توليد کنندگان مبل و فرنيچر نياز به برخی آموزش های 

سال بصورت کامل فراگيرد. جهت شروع این حرفه بطور تخمينی  ۱ماه الی  6فرد ميتواند کل مهارت های این حرفه را به مدت  

ع کن اسفنج، برمه، افغانی نياز است تا ابزار کاری این حرفه شامل اره صنعتی، چرخ های بزرگ صنعتی، دستگاه قط ۲۰۰،۰۰۰به 

)طراحی( و پمپ هوا خریداری گردد. حرفه های مرتبط این مسلک   CNCو برش دستگاه  PVCدستگاه سه کاره، اسكنه،

 شامل صنایع دستی، خياطی و نجاری ام دی اف ميباشد. 

 نجاری ام دی اف 1.6.11

ای به توليد کابينت، الماری، کشو، کارگاه های متعدد بزرگ و کوچک حرفه نجاری ام دی اف در شهر هرات به صورت حرفه 

 ميز تحریر، ميز اداری، چوکی های اداری و ارائه خدمات با پرسونل سيّار می پردازند.   

سال بصورت کامل فراگيرد و حداقل سرمایه جهت شروع این حرفه  ۱،5الی  ۱یک فرد ميتواند مهارت های این حرفه را به مدت 

اشد. حرفه های مرتبط این حرفه شامل: سيت دوزی، رنگ آميزی، مبل و فرنيچر،کار درب افغانی ميب ۸۰،۰۰۰به طور تخمينی 

و پنجره ميباشد. فردی که تمایل به اشتغال در این حرفه دارد باید دارای مهارت های چون: بلدیت با دستگاه های برقی، تجربه 

: اره، تيشه، برمه، جنراتور برقی، اره سينه، اره چكش، کافی در حرفه نجاری، خلاقيت و ذوق طراحی باشد. ابزار کاری این حرفه

 فارسی بر، چلچله، ميزکار، تفنگچه ميخكوب، اتو، قلم، دستگاه سه کاره، فریز پایه، دیلر، پمپ هوا و وسایل دستی ميباشد. 

 خرَّاطی 1.6.12

پوست از چوب باز  ن یاتن آمی باشد و به معنی تراشيدن چوب و برابر ساخ” خرط“اطی واژه ای است عربی که ریشه آن خرَّ

نجار و خراط از آن جهت با هم متفاوت است به نام خراط ميباشد.  آن به دادن شكل و چوب با کارش که کسی و کردن است

را با ابزار به هم وصل می کند و احجام گوناگون می سازد؛ اما خراط از یک تكه چوب یكدست حجم  باند که نجار تكه های چو

از زیرشاخه های هنر کار با چوب در کنار نجاری، منبت کاری، معرق کاری،  .مورد نظر را با کمک چرخ خراطی خلق می کند

 . دنارسی سازی، خاتم کاری و خراطی می باش

http://moblfaryazan.ir/
http://tkg.af/dari/economy/business/2140-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%A8%D9%84-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%86%DB%8C%DA%86%D8%B1-%D8%A7%D9%81%D8%BA%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://tkg.af/dari/economy/business/2140-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%A8%D9%84-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%86%DB%8C%DA%86%D8%B1-%D8%A7%D9%81%D8%BA%D8%A7%D9%86%DB%8C


 

 4۰ از ۱۹ صفحه

 

ع حرفه خراطی سال کامل فراگيرد و حداقل سرمایه جهت شرو ۱،5الی  ۱ارت های این حرفه را به مدت یک فرد ميتواند کل مه

قطع کن، دستگاه  افغانی ميباشد. ابزار کاری این حرفه شامل دستگاه خراطی، اره، پایه دریلر، دستگاه ۱۰۰،۰۰۰بطور تخمين 

 نجاری، چرخ پوست، رنده برقی، فرزدستی و ميباشد.

 و شیرینی تولید نان 1.6.13

ياز انسان گردیده ننان از قدیمی ترین غذای های انسان بوده که با تغيير و تنوع تبدیل به نان ها و شيرینی های مختلف طبق 

يرین، نان های است. نان و شيرینی هم بشكل خانگی و هم بشكل کارخانه ای توليد ميگردد. این حرفه شامل توليد نان های ش

 گوش فيل، شيرپره، انواع کلوچه ها، سوهان و چاکلت ميباشد. فانتزی، انواع کيک ها، 

ک فرد این حرفه را یافغانی ميباشد.  ۱۲۰،۰۰۰حداقل سرمایه مورد نياز برای شروع این حرفه برای خرید لوازم مورد نياز حدود 

ثل دستگاه فر، ضرورت است م سال ميتواند بشكل کامل فرا بگيرد. ابزار و لوازم کاری که در این حرفه ۱ماه الی  6در مدت 

 مخلوط کن، پهن کن، کپسول گاز، دستگاه خمير، اجاق گاز، کاردک و بعضی لوازم دیگر می باشد. 

 PVCساخت درب و پنجره آلومینیمی  1.6.14

 در شهر هرات امروزه با پيشرفته شدن ساختمان ها، از درب و پنجره سبک با قابليت عایق در ساختمان ها استفاده ميشود.

از  PVCد. را به بازار ارائه مينماین UPVCو  PVCها و کارگاه های زیادی مشغول این فعاليت هستند که دو نوع  شرکت

ل حرارت آفتاب مدل دو جداره بوده و در مقاب UPVCنوع ساده تر هست که به صورت دو جداره بوده اما نوع با کيفيت تر آن 

کتاره، نصب  نياز به آموزش های خاصی چون بسته بندی، برش کاری، نصب از مقاومت بيشتری برخوردار است. برای این حرفه

 پنجره و نصب شيشه دارند.

سال  ۱ماه الی  6ت مهارت افراد نظر به این حرفه در سطح پيشرفته بوده، یک فرد ميتواند تمام مهارت های این حرفه را به مد

 افغانی است. ۱5۰.۰۰۰فرا گيرد. حداقل سرمایه برای شروع این حرفه بطور تخمينی 

دیكوراسيون  حرفه های مرتبط به این مسلک شامل حرفه درب و پنجره سازی المونيم، شيشه بری، دروازه برقی، سقف کاذب و

رت در اندازه گيری، منازل ميباشد. فردی که تمایل داشته باشد در این حرفه کار نماید باید مهارت هایی چون برآورد کار، مها

فه شامل دستگاه ، متراژ زاویه ها و حداقل تحصيل جهت پيشبرد امور فوق را داشته باشد. ابزار کاری این حرشناخت نقشه ها

فل زن، دستگاه قبرش، دستگاه گاز، برمه، دستگاه زاویه، دستگاه شيشه بری، سنگ فرز، قيچی، اتو، دستگاه پاک کن، دستگاه 

 تيزن، دستگاه چسپی و پمپ هوا ميباشد.

 ولایت هرات ولسوالی های 1.7

 ولسوالی انجیل 1.7.1

  ۲67،۰۲3قریه و  5۰۰این ولسوالی که بزرگترین ولسوالی ولایت هرات ميباشد و تقریبا احاطه شهر هرات را در بر ميگيرد، دارای 

موسسه ملی و بين المللی در این  ۱۰کيلومتر ميباشد و به تعداد  6جمعيت می باشد. فاصله این ولسوالی از مرکز شهر ۱نفر 

سوالی فعال ميباشند. فعاليت های این موسسات در بخش آبياری، مالداری، ترویج سائبين، ابریشم، زعفران، انكشاف کشميره، ول

 بيابان زدایی، سبزیجات، صنایع دستی، باغداری و انجير ميباشد.

                                             
 اداره ثبت احوال نفوس ولایت هرات ۱



 

 40 از 20 صفحه

 

پی کشی(، اری موتر)کوحرفه هایی که در این ولسوالی موجود ميباشد شامل نلدوانی، خياطی، تعمير موتور سيكلت، صاف ک

م منزل ميباشد. تعمير یخچال، نجاری ام دی اف، فلز کاری، ميناتوری، باغچه های خانگی، پروسس ترشی و مربا و ترميم لواز

ل پيشرفته، برق حرفه های پيشنهادی مردم این ولسوالی شامل پروسس پيشرفته غذا و لبنيات، خياطی زنانه، ترميم لوازم منز

  نجاری ام دی اف پيشرفته ميباشد.کشی ساختمان و 

 ولسوالی گذره 1.7.2

نفوس که در جنوب ولایت هرات قرار دارد یكی دیگر از ولسوالی های بزرگ و پرنفوس ۱نفر  ۲65،۱6۰قریه و  3۲5این ولسوالی با 

ين المللی در این موسسه ملی و ب ۱۲کيلومتر بوده و به تعداد  ۱6ولایت هرات محسوب ميشود. فاصله این ولسوالی از مرکز شهر 

ولسوالی در قسمت های آبياری، مالداری، ترویج سائبين، ابریشم، زعفران، انكشاف کشميره، سبزیجات، صحت و فن و حرفه فعال 

 ميباشند.

ری، قالين بافی، ترميم حرفه های موجود در بازار این ولسوالی شامل نلدوانی، برق ساختمان، آرایشگاه، ترميم مبایل، خياطی، نجا

ه، ترميم لوازم منزل، موتور سيكلت و ترميم موتر ميباشد. حرفه هایی که مردم این ولسوالی پيشنهاد دادند عبارت از خياطی زنان

 ترميم پمپ های آبی و جنراتور های دیزلی، ترميم موتور سيكلت، فلز کاری و پروسس مواد غذایی ميباشد. 

 ولسوالی غوریان 1.7.3

قریه بوده  ۲7۸کيلومتر ميباشد. این ولسوالی دارای  65ت قرار دارد و فاصله آن از مرکز شهر ولسوالی غوریان در غرب شهر هرا

موسسه ملی و بين المللی در قسمت آبياری،  7ميباشد. موسساتی که در این ولسوالی فعاليت داشته ۲نفر  ۸۹3،۹7و نفوس آن 

 كنند.زعفران، صنایع دستی، انجير،ابریشم، زراعتی و مالداری فعاليت مي

کاری، خياطی، قالين حرفه های موجود در بازار این ولسوالی شامل نلدوانی، برق ساختمان، آرایشگاه، ترميم مبایل، نجاری، فلز

ت از فلز کاری، نجاری بافی، ترميم موتور سيكلت و ترميم موتر)مستری موتر( ميباشد. حرفه هایی که مردم پيشنهاد داده اند عبار

پروسس مواد غذایی  وور سيكلت، پرورش زنبور و توليد عسل، خياطی زنانه، ترميم مبایل، ترميم لوازم منزل پيشرفته، تعمير موت

 ميباشد. 

 ولسوالی پشتون زرغون 1.7.4

شرق هرات موقعيت دارد. این ولسوالی در -جمعيت در جنوب3نفر  453،۱۰۹قریه و  ۲47ولسوالی پشتون زرغون با داشتن 

موسسه ملی و بين المللی در قسمت زراعت و مالداری، آبياری، زعفران  6شهر قرار دارد. به تعداد کيلومتری از مرکز  63فاصله 

 و انكشاف کشميره فعاليت دارند.

بایل، نجاری، محرفه های موجود در ولسوالی پشتون زرغون عبارت از نلدوانی، ترميم موتر)مستری موتر(، آرایشگاه، ترميم 

، فلزکاری، ميباشد. حرفه های پيشنهادی مردم این ولسوالی در قسمت ترميم موتور سيكلت فلزکاری و ترميم موتور سيكلت

  خياطی زنانه، ترميم مبایل و پروسس مواد غذایی ميباشد.
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 4۰ از ۲۱ صفحه

 

 ولسوالی کرخ 1.7.5

کيلومتری از مرکز شهر موقعيت دارد. این  37قریه و به فاصله  ۱۸7ولسوالی کرخ در شمال شرق هرات قرار داشته، دارای  

موسسه ملی و بين المللی و پروگرام ملی فعال بوده  ۱۰نفوس ميباشد. در این ولسوالی به تعداد ۱نفر  6۹.۹5۲لسوالی دارای و

که در قسمت زراعت و مالداری، آبياری، زعفران، ترویج سائبين، سبزیجات، صنایع دستی و انجير و همچنان فن و حرفه فعاليت 

 می نمایند.

ی، فلزکاری و ترميم ولسوالی شامل نلدوانی، ترميم موتر )مستری موتر(، آرایشگاه، ترميم مبایل، نجار حرفه های موجود در این

کاری و پرورش زنبور موتور سيكلت بوده و حرفه های پيشنهادی و بازاردار ولسوالی کرخ شامل خياطی زنانه، نجاری پيشرفته، فلز

 و توليد عسل ميباشد.

 ولسوالی زنده جان 1.7.6

قریه و نفوس مجموعی  ۱46کيلومتری از مرکز شهر موقعيت داشته و دارای  4۰ولسوالی زنده جان در غرب هرات به فاصله 

در قسمت زراعتی و مالداری، فن و  موسسه ملی و بين المللی و پروگرام ملی ۹ميباشد. در این ولسوالی به تعداد ۲نفر  6۲.363

 ترویج زعفران، صنایع دستی و انجير فعاليت دارند.حرفه، آبياری، ترویج سائبين، ابریشم، 

جاری، فلزکاری و نحرفه های موجود در این ولسوالی تعمير موتورسيكلت، ترميم موتر )مستری موتر(، آرایشگاه، ترميم مبایل، 

نانه، موتورسيكلت سازی زقالين بافی بوده و حرفه های بازاردار پيشنهادی شامل فلزکاری، تربيه کرم پيله و توليد ابریشم، خياطی 

 )منبع: یافته های تحقيق ميدانی(و ترميم لوازم خانه ميباشد. 

 ولسوالی کشک رباط سنگی 1.7.7

 ۱36.4۹5قریه و نفوس  ۲۱7کيلومتری از مرکز شهر موقعيت داشته و دارای  6۰این ولسوالی در شمال ولایت هرات با فاصله 

ملی و بين المللی در قسمت زراعتی و مالداری فعاليت دارند و در بخش  موسسه 4ميباشد. در این ولسوالی به تعداد 3نفر 

 مساعدت های نقدی، توزیع تخم های بذری، توزیع علوفه حيوانی و پروگرام سروی به ارتباط خشک سالی فعال ميباشند. 

تر )مستری موتر( و ترميم مو حرفه های موجود در بازار این ولسوالی شامل ترميم مبایل، فلزکاری، ترميم موتورسيكلت، خياطی

)منبع: ه زنانه ميباشد. ميباشد. حرفه های بازاردار این ولسوالی ترميم موتورسيكلت، فلزکاری، ترميم لوازم منزل و خياطی پيشرفت

 یافته های تحقيق ميدانی(

 ولسوالی کهسان  1.7.8

قریه با نفوس  64ات موقعيت داشته و دارای کيلومتری از مرکز شهر هر ۱۱۰این ولسوالی در شمال غرب ولایت هرات با فاصله 

که در قسمت زعفران، غذا، صحی، مالداری و  موسسه ملی و بين المللی 7ميباشد. در این ولسوالی به تعداد 4نفر  54.4۰۹

 باغداری، آبياری، توزیع مساعدت های نقدی، توزیع علوفه و تخم های بذری، خدمات برای عودت کنندگان و باغداری فعاليت

 دارند. 
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اطی مردانه و حرفه های موجود این ولسوالی عبارت از تعمير موتورسيكلت، فلزکاری و نجاری سنتی بوده و به حرفه های خي

ختمان ضرورت زنانه، پروسس مواد غذائی، صنایع دستی زنان، نجاری ام دی اف، تعمير یخچال، ترميم لوازم منزل و برق سا

 ميدانی(دارند. )منبع: یافته های تحقيق 

 ولسوالی کشک کهنه  1.7.9

قریه و نفوس  ۱4۲کيلومتری از مرکز شهر هرات قرار داشته و دارای  ۱45این ولسوالی در شمال شرق ولایت هرات با فاصله 

 د. نفر ميباشد. در این ولسوالی موسسات غيردولتی به دليل مسافت زیاد و مسائل امنيتی فعاليت ندارن 4۹.۹۱3

رد نياز عبارت از ار ولسوالی شامل ترميم موتور سيكلت، نجاری و خياطی مردانه ميباشد. حرفه های موحرفه های موجود در باز

ایع دستی و پروسس ترميم موتور سيكلت، نجاری ام دی اف، خياطی مردانه و زنانه، ترميم مبایل، مستری موتر، قالين بافی، صن

 )منبع: یافته های تحقيق ميدانی(مواد غذایی ميباشد. 

 لسوالی شیندند و 1.7.10

کيلومتری از مرکز شهر هرات موقعيت دارد.  ۱35بزرگترین ولسوالی های ولایت هرات بوده که به فاصله یكی از ولسوالی شيندند 

  ۲۸۰ولسوالی )شيندند، زیرکوه، پشت کوه، کوه زور و زاول( تقسيم گردیده است. این ولسوالی شامل  5این ولسوالی اخيرا به 

جمعيت است. به دليل ناامنی و مسافت زیاد از مرکز شهر کدام سازمان غير دولتی در این ولسوالی ۱نفر  ۱۹5.4۰۰د قریه و به تعدا

 فعاليت ندارد.

لزکاری، نلدوانی، فحرفه های موجود در بازار این ولسوالی شامل موتور سيكلت سازی، مبایل سازی، ترميم موتر )مستری موتر(، 

و حرفه های  ی و خياطی بوده و نياز این ولسوالی به آموزش حرفه های فوق به حالت پيشرفتهبرق کشی، نجاری، قالين باف

 پروسس مواد غذایی، کيف دوزی، نجاری ام دی اف و صنایع دستی ميباشد. 

 ولسوالی اوبه 1.7.11

قریه  ۲35ه دارای کيلومتری از مرکز شهر هرات موقعيت دارد. ولسوالی اوب ۱۰۰این ولسوالی در شرق ولایت هرات و به فاصله 

جمعيت دارد. در این قریه کدام موسسه غير حكومتی در زمينه فن و حرفه به دليل مسائل امنيتی ۲نفر  ۸۲.۸47بوده و به تعداد 

 فعاليت ندارد. 

(، تر )مستری موترحرفه های موجود در بازار این ولسوالی به شكل سنتی و ابتدائی شامل خياطی، تعمير موتورسيكلت، تعمير مو

شكل پيشرفته و  نجاری، فلزکاری و ترميم مبایل ميباشد. نياز این ولسوالی در قسمت فن و حرفه به آموزش حرفه های فوق به

 حرفه های پروسس مواد غذایی، قالين بافی و صنایع دستی ميباشد. 

 ولسوالی ادرسکن 1.7.12

قریه و به تعداد  ۲76هرات موقعيت داشته و دارای  کيلومتری از مرکز ولایت ۸۰این ولسوالی در جنوب ولایت هرات و با فاصله 

 نفوس ميباشد. در این ولسوالی نيز به دليل مسائل امنيتی کدام سازمان غير انتفاعی و غير دولتی فعاليت ندارد.3نفر  5۸.63۹

                                             
 اداره ثبت احوال نفوس ولایت هرات ۱
 ادراه ثبت احوال نفوس و لایت هرات ۲
 اداره ثبت احوال نفوس ولایت هرات 3



 

 4۰ از ۲3 صفحه

 

. در این ولسوالی حرفه های موجود در بازار ادرسكن خياطی مردانه، سيكلت سازی، ترميم موتر، مبایل سازی و فلزکاری ميباشد

رقی، قالين بشكل پيشرفته حرفه های موجود و حرفه های پروسس مواد غذایی، خياطی زنانه، نصب و راه اندازی سيستم های 

 باشد. بافی و صنایع دستی مورد نياز مردم مي

 ولسوالی چشت شریف 1.7.13

د. این ولسوالی کيلومتری از مرکز ولایت هرات موقعيت دار ۱۸۰این ولسوالی در شرق ولایت هرات موقعيت داشته و با فاصله 

لما( در افغانستان نفر ميباشد. ولسوالی چشت شریف دارای بزرگترین بند آب و توليد برق )بندس ۲5.۹۱۹قریه و نفوس  ۸4دارای 

 حكومتی فعاليت ندارد. در این ولسوالی نيز به دليل نا امنی و فاصله دور از مرکز شهر هرات هيچ  نهاد و یا موسسه غير ميباشد.

ه های مورد حرفه های موجود در بازار چشت شریف شامل ترميم موتر، خياطی، سيكلت سازی، نجاری و فلزکاری ميباشد. حرف

  شرفته حرفه های فوق حرفه قالين بافی و صنایع دستی ميباشد.تقاضا مردم این ولسوالی بعلاوه حالات پي

 ولسوالی گلران 1.7.14

کيلومتری قرار دارد. این ولسوالی دارای  ۱3۰هرات با فاصله  شهر از مرکزهرات موقعيت داشته و این ولسوالی در شمال غرب 

هرات کدام موسسه غير حكومتی در این ولسوالی ميباشد. به دليل نا امنی و فاصله زیاد از شهر ۱نفر  ۱۰۲.7۸۰نفوس  وقریه  3۱۱

 فعاليت ندارند.

وازم منزل و برق لحرفه های موجود در سطح بازار این ولسوالی عبارت از فلزکاری، تعمير موتر، ترميم مبایل، خياطی، ترميم 

مواد غذایی  انه و پروسسحرفه های فوق در سطح پيشرفته و حرفه های قالين بافی، صنایع دستی، خياطی زنبه کشی ميباشد. 

  ميباشد.تقاضا موجود 

 ولسوالی فارسی 1.7.15

 ۱46کيلومتری از مرکز ولایت هرات قرار دارد. این ولسوالی دارای  ۲5۰این ولسوالی در جنوب شرق ولایت هرات و با فاصله 

ميباشد. این ولسوالی یكی از محروم ترین ولسوالی های ولایت هرات بوده که کدام موسسه غير ۲نفر  33.4۹۰قریه و با نفوس 

 فعاليت ندارد.در آن دولتی در بخش فن و حرفه 

پيشنهادی برای  كلت سازی و خياطی مردانه ميباشد. حرفه هایيحرفه های موجود در بازار این ولسوالی شامل نجاری، موتور س

ی، تعمير پيشرفته لی شامل خياطی مردانه و زنانه بشكل پيشرفته، ترميم مبایل، تعمير ماشين آلات زراعتآموزش در این ولسوا

 موتور سيكلت سازی، تعمير موتر و فلزکاری ميباشند. 

 

  

                                             
 اداره ثبت احوال نفوس ولایت هرات ۱
 نفوس ولایت هراتاداره ثبت احوال  ۲



 

 40 از 24 صفحه

 

 فصل دوم 2

 یافته های تحقیق پیرامون حرفه های بازار کار ولایت هرات

 کلیات تحقیق 2.1

قابل استفاده در مورد حرفه های بازار کار در ولایت هرات ميباشد. تمرکز اصلی  هدف از اجرای تحقيق حاضر کسب معلومات

این تحقيق سطح اشباع حرفه ها نسبت به نفوس شهر و ولسوالی های ولایت هرات و برآورد حداقل سرمایه برای راه اندازی یک 

 حرفه ميباشد.حرفه و هم چنان تشخيص سطح نيازمندی به آموزش حرفه های جدید در مراکز فن و 

 هدف اصلی تحقیق 2.2

 تعيين سطح آموزش حرفه از طریق تشخيص سطح مهارت فعلی بازار کار 

 زمان مورد نياز برای آموزش هر کدام از حرفه ها 

 حداقل سرمایه جهت شروع کسب و کار در یک حرفه معين 

 تعيين ميزان تقاضای بازار به نسبت حرفه / تشخيص حرفه های بازاردار 

 روش تحقیق  2.3

در تحقيق پيرامون حرفه های بازار کار ولایت هرات با توجه به هدف تحقيق و نيز طبيعت تحقيق  و داده های مورد نياز از روش 

تحقيق کمی و تكنيک دلفی استفاده شده است . دليل انتخاب روش دلفی برای گرد آوری داده های مورد نياز در این تحقيق 

يقات کمی آینده نگر است، بویژه وقتی که جامعه و نمونه آماری را متخصصان تشكيل بيشتر مناسب بودن این روش برای تحق

داده باشند. از آنجایيكه هدف این تحقيق شناسایی حرفه های مورد نياز بازار کار در ولایت هرات است، مناسب ترین گروه مورد 

ادن، و کسبه کاران حرفوی بازار ميباشند. فلهذا مطالعه متخصصانی چون پيشه وران و اصناف فنی و حرفوی، اتاق صنایع و مع

 روش دلفی چند مرحله ای برای این تحقيق مناسب دانسته شده و انتخاب گردیده است.

در مرحله اول، تحقيق با مطالعات اکتشافی پيرامون حرفه های بازاردار و شناسایی این حرفه ها آغاز شد. در مطالعات اکتشافی 

تاب ها و منابع چاپی دیگر سود برده شد. با استفاده از مصاحبه باز با تعدادی از متخصصان  چون پيشه از مطالعه گزارش ها، ک

وران و اصناف فنی و حرفوی ، شرکت های شهرک صنعتی و کسبه کاران سوال های دوره اول ساخته شد و سوالات در یک 

پرسش باز  ۱5اهی توزیع گردد. در هر پرسشنامه به تعداد پرسشنامه باز تهيه گردید تا ميان گروه های ذکر شده برای نظر خو

 طراحی شده بود تا پاسخ دهندگان نظرات و دیدگاه های خود را مرتبط با موضوع شریک سازند. 

پس از جمع آوری پرسشنامه های دور اول، آنهایی که در برگيرنده اطلاعات کامل و مرتبط بودند انتخاب شده و داده های 

از طریق کد گذاری و قطعه بندی برای تجزیه و تحليل آماده گردید. پرسشنامه های دور دوم جهت اولویت بندی پرسشنامه ها 

گزینه ها توسط پاسخ دهندگان تهيه شد. پرسشنامه های دور دوم که ساختار یافته و بسته شده بود در صدد اولویت بندی داده 

بود که توسط خود پاسخ دهندگان دور اول تحقيق صورت گرفته بود. در  ها و اطلاعات بدست آمده از پرسشنامه های دور اول

پرسشنامه توزیع گردید تا پاسخ دهندگان،  5۰۰پرسشنامه بسته که در مجموع به تعداد  ۱۰دور دوم هم برای هر حرفه به تعداد 

حرفه های بازاردار مطرح شده بپردازند. با مرور و جمع بندی دیدگاه های دور اول، اقدام به اولویت بندی زمينه ها و حوزه های 

داده های بدست آمده از پرسشنامه های دور دوم با استفاده از روش تحليل داده های کمی درجه ای مورد تحليل قرار گرفته و 

 با اعداد و نمودار ها نمایش داده شده است.



 

 4۰ از ۲5 صفحه

 

 تیم تحقیق 2.4

در افغانستان )اوسا( با همكاری و نظارت موسسه بين المللی  این تحقيق توسط تيم مرکز خدمات کاریابی موسسه حمایت پایدار

هلپ جرمنی و ریاست کار و امور اجتماعی ولایت هرات و همكاری یک تن از اساتيد دانشكده اقتصاد دانشگاه هرات اجرا گردیده 

 است.

 محدودیت های تحقیق 2.5

 ز خالی از محدودیت های تحقيقی نبوده است.هر تحقيقی در زمان انجام دارای محدودیت های ميباشد که این تحقيق ني

 . در برخی موارد اندک پاسخ دهندگان پرسشنامه ها اطلاعات ناقص به محقق ارائه نمودند. ۱

ولسوالی دیگر  ۸ولسوالی دسترسی ميدانی داشته است و به دليل نبود امنيت از  7ولسوالی فقط به  ۱5. تيم تحقيق از ميان ۲

 طلاعات جمع آوری گردیده است. به شكل مصاحبه تلفنی ا

. نبود منابع تحقيقی کافی و موثق در زمينه حرفه ها و مشاغل در افغانستان جمع آوری اطلاعات را برای این تحقيق تا حدودی 3

 به مشكل روبرو ساخته بود.

تحادیه ملی پيشه وران، . نبود دیتابيس در زمينه حرفه ها و کسب و کارهای کوچک که باعث گردید اطلاعات تحقيق توسط ا4

 اتاق صنایع و معادن و اصناف مربوطه به شكل تقریبی ارائه گردد.

 یافته های تحقیق میدانی 2.6

داده های این بخش تحقيق از طریق توزیع پرسشنامه به شاغلين حرفه ها و متخصصين بدست آمده است. اتحادیه ها، انجمن 

به پرسشنامه های جداگانه پاسخ ارائه نموده اند. در مرحله نخست حرفه های ها، اصناف، متخصصين و کسبه کاران در دو مرحله 

موجود در هر سكتور توسط افرادی که در رأس حرفه هستند شناسایی گردید، و در مرحله دوم حرفه های ليست شده از طریق 

 پرسشنامه تحقيق از شاغلين حرفه مورد بررسی قرار گرفته است.

 از طریق تشخیص سطح مهارت فعلی بازار کار تعیین سطح آموزش حرفه ها 2.6.1

 دسته تقسيم گردیده است. 3پس از بررسی سوالات این مجموعه حرفه های مورد تحقيق به 

  



 

 40 از 26 صفحه

 

 دسته اول: حرفه هایی که نیاز به آموزش پیشرفته دارند: 

 

 پرسشنامه ميدانی 5۰۰منبع:

( نياز بازار به این حرفه ها بالاتر از سطح کيفيت خدمات و محصولات فعلی این حرفه ها ميباشد و بعضی از حرفه ۲-۱در شكل )

های فوق در سطوح متوسط و پایين برای مشتری و بازار مطلوبيت ندارد. در این دسته از حرفه ها، کيفيت خدمات و محصولات 

درصد بوده و دلالت بر این ميكند که  7۸.4حداکثر سطح کيفيت یک حرفه در این دسته بر کميت افراد شاغل ارجحيت دارد. 

 درصد دیگر به آموزش در سطوح بالاتر نياز دارد.  ۲۱.6این حرفه برای رسيدن به سطح متوقعه بازار حدود 

نویسی نرم افزار، رشته های  مشاغل امور مالی و گدام داری، راهنمای سفر، مشاغل اداری، طراحی گرافيک و تدوین و برنامه

دانشگاهی بوده که علی رغم آموزش نسبتا تخصصی در دانشگاه ها به دليل افزایش شرکت ها و گسترش ساختار شرکت ها نياز 

به آموزش پيشرفته این دسته از مشاغل احساس ميگردد. افزایش در گسترش و مدرن شدن سيستم های برق، بهره برداری از 

آغاز کار پروژه تاپی موجب نياز به سطوح آموزشی پيشرفته برای حرفه های برق صنعتی، ترميم لوازم برقی، بند برق سلما و 

 گردیده است.  لوله کشی گازحرفه توربين و ترانس سازی و 

از چندین سال بدینسو خانم ها در حرفه های خياطی زنانه،  قالين بافی و صنایع دستی زنان مصروف بوده و بعلاوه در سطوح 

 متوسطه آموزش نيز دیده اند. اکنون نياز به آموزش این حرفه ها در سطوح بالاتر احساس ميگردد. 

يد و تربيه کرم ابریشم، کشت نباتات در گلخانه و قوریه به آموزش زراعت و مالداری از پيشه های دیرینه زارعين ميباشد. در تول

در سطوح ابتدایی نيازی نيست و باید ميوه جات و نباتات متفاوت کشت و زرع گردیده و آموزش های مرتبط نيز در سطوح 

 از است. متوسط و عالی ارائه گردد. همچنان در زمينه کرم ابریشم، به توليد تار ابریشم با کيفيت بالا ني
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امور مالی و گدام داری

حرفه های که نياز به آموزش در سطح پيشرفته دارند( ۲-۱)شكل 



 

 4۰ از ۲7 صفحه

 

( و افزایش استفاده از محصولات آن نياز به نجاری سنتی را کاهش داده و تقاضا به MDF) افزایش شرکت های ام دی اف

 آموزش های پيشرفته برای این حرفه را بوجود آورده است.

 دسته دوم: حرفه های که نیاز به آموزش متوسط دارند:

 

 پرسشنامه ميدانی 5۰۰منبع:

حرفه هایی است که برای سطح ابتدایی آن قبلا آموزش ارائه شده و یا در بازار مشبوع گردیده اند. طبق یافته  ( شامل۲-۲شكل )

های تحقيق این حرفه ها فعلا در بازار کار در سطح متوسطه ارائه ميگردد. این حرفه ها در بازار فعلی به سطح متوسط ارائه 

هنوز نياز بازار به این حرفه ها در سطوح پيشرفته تر و بالاتر مورد تقاضا ميگردد و خواست متقاضی در سطح متوسط است، و 

نيست. سطح ارائه خدمات و یا فروش محصولات توسط این دسته از حرفه ها نسبتا مطابق با خواست مشتری و نياز بازار ميباشد. 

 در این دسته از حرفه ها کيفيت و کميت در سطح مساوی از تقاضا ميباشد. 
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ترميم یخچال و کولر گازی

تعمير موتور سيكليت

لوله کشی آب و فاضلاب

توليد و پروسس زعفران

نصب و تعمير رادیاتور و شوفاژ

بازاریابی و فروشندگی

وایرنگ کشی

آشپز حرفه ای

ترميم ماشين موتر

ساخت درب و پنجره آلمونيمی

کوپی کشی و رنگمالی

سلمانی 

آرایشگری زنانه

ترميم مبایل

پرورش قارچ خوراکی

حرفه های که نياز به آموزش در سطح متوسط دارند( ۲-۲)شكل 



 

 40 از 28 صفحه

 

 سوم: حرفه های که نیاز به آموزش ابتدایی دارند: دسته

 

 پرسشنامه ميدانی 5۰۰توزیع  منبع:

( شامل حرفه های است که به آموزش در سطح ابتدایی نياز دارند. در این حرفه ها به دو دليل ذیل تقاضا به آموزش ۲-3شكل )

 در سطح ابتدایی ميباشد: 

 کيفيت بيشتر بر روی کميت خدمات و محصولات ميباشد. نياز بازار به این حرفه ها به نسبت  اول:

، این بدليل نبود کالای جایگزین و یا قيمت بالای کالاها و خدمات بعضی از حرفه های فوق در سطوح متوسط و پایين دوم:

 برای مشتری و بازار مطلوبيت دارند.  خدمات
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کفاشی

کيف دوزی

کت و شلوار دوزی

تعمير کامپيوتر

نصب و تعمير دستگاه چيلر فن کویل

خراطی

ترميم لوازم برق ال سی دی

عكاسی و فيلمبرداری

لابراتوار صنعتی

پرورش زنبور

سيم کشی برق ساختمان

خياطی مردانه دوزی

توليد نان و شيرینی

نصب و تعمير موتورخانه و تاسيسات

پروسس غذا و ميوه جات

مبل و فرنيچر سازی

مدیریت هتل و رستورانت

کارگر تخنيک ماشين آلات

توليد و پروسس روغن نباتی

فلزکاری

حرفه های که نياز به آموزش در سطح ابتدایی دارند( ۲-3)شكل



 

 4۰ از ۲۹ صفحه

 

 یق شده:مدت زمان مورد نیاز برای آموزش افراد در حرفه های تحق 2.6.2

 (  مدت زمان مورد نياز برای آموزش افراد در حرفه ها:۲-4جدول )

زمان مورد نیاز  حرفه شماره

 برای آموزش

زمان مورد نیاز  حرفه شماره

 برای آموزش

 سال ۱ماه الی  6 فلزکاری ۲6 ماه 6حدود  امور مالی و گدام داری ۱

 سال ۱ماه الی  6 هتل و رستورانتمدیریت  ۲7 ماه 6حدود  توليد و تربيه کرم ابریشم ۲

 سال ۱ماه الی  6 پروسس غذا و ميوه جات ۲۸ ماه 6حدود  حرفه لوله کشی آب و فاضلاب 3

 سال ۱ماه الی  6 مبل و فرنيچر سازی ۲۹ ماه 6حدود  اداری 4

نصب و تعمير موتورخانه و  3۰ ماه 6حدود  لوله کشی گاز 5

 تاسيسات

 سال ۱ماه الی  6

 سال ۱ماه الی  6 توليد نان و شيرینی 3۱ ماه 6حدود  برق ساختمان سيم کشی 6

 سال ۱ماه الی  6 عكاسی و فيلمبرداری 3۲ ماه 6حدود  پرورش قارچ خوراکی 7

ترميم لوازم برق ال سی  33 ماه 6حدود  کوپی کشی و رنگمالی ۸

 دی

 سال ۱ماه الی  6

تعمير دستگاه چيلر نصب و  34 ماه 6حدود  بازاریابی و فروشندگی ۹

 فن کویل

 سال ۱ماه الی  6

 سال ۱ماه الی  6 تعمير کمپيوتر 35 ماه 6حدود  نصب و تعمير رادیاتور و شوفاژ ۱۰

 سال ۱ماه الی  6 کيف دوزی 36 ماه 6حدود  توليد و پروسس زعفران ۱۱

 سال ۱ماه الی  6 کفش دوزی 37 ماه 6حدود  تعمير موتور سيكلت ۱۲

 سال ۱.5سال الی  ۱ خياطی زنانه دوزی 3۸ ماه 6حدود  پروسس روغن نباتیتوليد و  ۱3

 سال ۱.5سال الی  ۱ طراحی گرافيک و تدوین 3۹ ماه 6حدود  پرورش زنبور ۱4

 سال ۱.5سال الی  ۱ برنامه نویسی نرم افزار 4۰ سال ۱ماه الی  6 ترميم لوازم برقی ۱5

 سال ۱.5سال الی  ۱ ام دی اف نجاری 4۱ سال ۱ماه الی  6 راهنمای سفر ۱6

 سال ۱.5سال الی  ۱ وایرنگ کشی 4۲ سال ۱ماه الی  6 کشت نباتات در گلخانه و قوریه ۱7

 سال ۱.5سال الی  ۱ خياطی مردانه دوزی 43 سال ۱ماه الی  6 قالين بافی ۱۸

 سال ۱.5سال الی  ۱ برق صنعتی 44 سال ۱ماه الی  6 توربين و ترانس سازی ۱۹

 سال ۱.5سال الی  ۱ خراطی 45 سال ۱ماه الی  6 ترميم مبایل ۲۰

 سال ۲در حدود  آرایشگری زنانه 46 سال ۱ماه الی  6 سلمانی ۲۱

 سال ۲در حدود  آشپز حرفه ای 47 سال ۱ماه الی  6 ساخت در و پنجره آلمونيمی ۲۲

 سال ۲حدود در  کارگر تخنيک ماشين آلات 4۸ سال ۱ماه الی  6 ترميم ماشين موتر ۲3

 سال ۲در حدود  لابراتوار صنعتی 4۹ سال ۱ماه الی  6 صنایع دستی ۲4

 سال ۲در حدود  کت و شلوار دوزی 5۰ سال ۱ماه الی  6 ترميم یخچال و کولر گازی ۲5

 پرسشنامه ميدانی 5۰۰توزیع  منبع:

 زمان ذکر شده برای آموزش هر حرفه از پایه الی توانمند شدن جهت آغاز کار در بازار ميباشد. 

 



 

 40 از 30 صفحه

 

 

 حداقل سرمایه مورد نیاز جهت شروع فعالیت:  2.6.3

در این بخش حرفه های مورد نظر براساس کمترین سرمایه ممكن برای راه اندازی ذکر شده است. در قسمتی از این جدول 

 گردیده اند که به دليل داشتن ماهيت اداری نياز به سرمایه ندارند.بعضی از حرفه ها ذکر 

 ( افغانی  ۱5۰.۰۰۰و  4۰.۰۰۰سرمایه مورد نياز حرفه ها با حد فاصل )   ۲-5جدول 

 پرسشنامه ميدانی 5۰۰منبع: توزیع 

 

 

 ملاحظات حداقل سرمایه حرفه شماره

  ۱5۰۰۰۰ نيمیيموو پنجره آل بساخت در ۱

  ۱5۰۰۰۰ توربين و ترانس سازی ۲

  ۱5۰۰۰۰ زعفرانتوليد و پروسس  3

  ۱5۰۰۰۰ فلزکاری 4

  ۱۲۰۰۰۰ توليد نان و شيرینی 5

  ۱۰۰۰۰۰ توليد و پروسس روغن نباتی 6

  ۱۰۰۰۰۰ خراطی 7

  ۱۰۰۰۰۰ طراحی گرافيک و تدوین ۸

  ۱۰۰۰۰۰ کيف دوزی ۹

  ۱۰۰۰۰۰ ترميم ماشين موتر ۱۰

  ۸5۰۰۰ کفش دوزی ۱۱

  ۸۰۰۰۰ آرایشگری زنانه ۱۲

  ۸۰۰۰۰ مبایلترميم  ۱3

  ۸۰۰۰۰ نجاری ام دی اف ۱4

  7۰۰۰۰ لوله کشی گاز ۱5

  7۰۰۰۰ نصب و تعمير موتورخانه و تاسيسات ۱6

  7۰۰۰۰ نصب و تعمير رادیاتور و شوفاژ ۱7

  7۰۰۰۰ پروسس غذا و ميوه جات ۱۸

  65۰۰۰ تعمير کمپيوتر ۱۹

  6۰۰۰۰ عكاسی و فيلمبرداری ۲۰

  6۰۰۰۰ کوپی کشی و رنگمالی ۲۱

  5۰۰۰۰ پرورش زنبور ۲۲

  5۰۰۰۰ کت و شلوار دوزی ۲3

  45۰۰۰ سلمانی ۲4

  4۰۰۰۰ ترميم یخچال و کولر گازی ۲5



 

 4۰ از 3۱ صفحه

 

 

 ( .  4۰.۰۰۰و  ۱۰.۰۰۰سرمایه مورد نياز حرفه ها با محدوده  )  ۲-6جدول 

 پرسشنامه ميدانی 5۰۰توزیع  منبع:

 

 

 

 

 

 ملاحظات حداقل سرمایه حرفه شماره

  4۰۰۰۰ قارچ خوراکیپرورش  ۲6

  4۰۰۰۰ خياطی مردانه ۲7

  4۰۰۰۰ قالين بافی و گليم بافی ۲۸

  4۰۰۰۰ تعمير موتور سيكلت ۲۹

  35۰۰۰ وایرنگ کشی 3۰

  3۰۰۰۰ حرفه لوله کشی آب و فاضلاب 3۱

  3۰۰۰۰ توليد و تربيه کرم ابریشم 3۲

  3۰۰۰۰ خياطی زنانه  33

  3۰۰۰۰ کویلنصب و تعمير دستگاه چيلر فن  34

  ۲۸۰۰۰ برق صنعتی 35

  ۲5۰۰۰ صنایع دستی 36

 افغانی 5۰۰فی متر مربع  ۲۰۰۰۰ کشت نباتات در گلخانه و قوریه 37

  ۱۸۰۰۰ ترميم لوازم برق ال سی دی 3۸

  ۱۲۰۰۰ سيم کشی برق ساختمان 3۹

  ۱۰۰۰۰ ترميم لوازم برقی 4۰

 منحيث کارمند - مدیریت هتل و رستورانت 4۱

 منحيث کارمند - راهنمای سفر 4۲

 منحيث کارمند - مبل و فرنيچر سازی 43

 منحيث کارمند - امور مالی و گدام داری 44

 منحيث کارمند - اداری 45

 منحيث کارمند - کارگر تخنيک ماشين آلات 46

 منحيث کارمند - بازاریابی و فروشندگی 47

 منحيث کارمند - آشپز حرفه ای 4۸

 منحيث کارمند - لابراتوار صنعتی 4۹

 منحيث کارمند - برنامه نویسی نرم افزار 5۰



 

 40 از 32 صفحه

 

 

 میزان تقاضای بازار به حرفه های متفاوت:  2.6.4

 حرفه های بازار دار

 

ميدهد. حرفه های فوق طبق یافته های ( ميزان تقاضا به هر حرفه )بازاردار بودن هر حرفه( را به نسبت آموزش نشان ۲-7شكل )

 تحقيق به دلایل ذیل از جمله حرفه های بازاردار ميباشند. 

تعدادی از حرفه های جدول فوق حرفه هایی اند که در حال رشد، نو آوری و بروز شدن  حرفه های در حال رشد: .۱

رميم مبایل، لابراتوار صنعتی، بازاریابی و ميباشند و بدین لحاظ تقاضا برای آموزش این حرفه ها نيز وجود دارد مانند ت

 فروشندگی و نجاری ام دی اف. 
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راهنمای سفر

آرایشگری زنانه

پرورش قارچ خوراکی

خياطی مردانه دوزی

پروسس غذا و ميوه جات

سيم کشی برق ساختمان

لوله کشی گاز

ترميم لوازم برقی

کفش دوزی

توليد و پروسس زعفران

ترميم مبایل

اداری

خياطی زنانه دوزی

توربين و ترانس سازی

مبل و فرنيچر سازی

پرورش زنبور

کيف دوزی

کت و شلوار دوزی

صنایع دستی

نجاری ام دی اف

امور مالی و گدام داری

بازاریابی و فروشندگی

کارگر تخنيک ماشين آلات

برق صنعتی

لابراتوار صنعتی

حرفه های بازاردار ولایت هرات(۲-7)شكل 



 

 4۰ از 33 صفحه

 

ميزان تقاضا برای اکثریت حرفه های جدول فوق در حال افزایش است اما برای تعدادی  حرفه های با تقاضای بالا: .۲

دی اف، توليد عسل  از حرفه ها این افزایش بيش از سطح عرضه بازار ميباشد. حرفه هایی مانند کيف دوزی، نجاری ام

 و پرورش زنبور، کفاشی، آرایشگری زنانه در این طبقه قرار دارند. 

تعدادی از حرفه های بازاردار در بازار هرات جدید بوده و نيروی کار کافی در این زمينه فعاليت  حرفه های جدید: .3

مينه برخوردار نيستند. این امر زمينه ندارند و یا افراد شاغل فعلی طبق نياز بازار و مشتری از تخصص کافی در این ز

بازاردار بودن این حرفه را موجب گشته است. حرفه هایی مانند راهنمای سفر، پرورش قارچ خوراکی، مبل و فرنيچر 

 سازی و توليد و پروسس زعفران در این طبقه قرار دارند.  

باید در داخل و یا خارج کشور به  بعضی از حرفه های فوق تخصصی بوده که افراد علاقمند حرفه های تخصصی: .4

شكل حرفه ای در آن آموزش دیده و دوره کارآموزی را سپری نمایند تا بتوانند در حرفه ی فوق ایفای وظيفه نمایند. 

سيم کشی برق  و حرفه هایی مانند برق صنعتی، امور مالی و گدام داری، کارگر تخنيک ماشين آلات، لوله کشی گاز

 ن حرفه ها اند.   ساختمان از جمله ای

  



 

 40 از 34 صفحه

 

 :حرفه های نیمه بازار دار

: 

( ميزان تقاضا به هر حرفه )بازاردار بودن هر حرفه( را به نسبت آموزش نشان ميدهد. حرفه های فوق طبق یافته های ۲-۸) شكل

 بازاردار ميباشند. نيمه  تحقيق به دلایل ذیل از جمله حرفه های

حرفه ها به ارائه خدمات و فروش محصولات تجملی و لوکس  تعدادی ازحرفه های با ارائه کالا و خدمات تجملی:  .۱

ميپردازند که این امر ميزان تقاضای عموم را برای این حرفه ها کاهش ميدهد. حرفه های مانند نصب و تعمير دستگاه 

 رخانه در این طبقه قرار دارند. چير فن کویل، نصب رادیاتور و شوفاژ و نصب و تعمير موتو

تعدادی از حرفه های جدول فوق دارای بازار محدود جهت ارائه  محدود بودن بازار برای تعدادی از حرفه ها: .۲

خدمات و محصولات ميباشند که این امر باعث پایين بودن تقاضا به این حرفه ها گردیده است و در نتيجه از جمله 
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وایرنگ کشی

خراطی

نصب و تعمير دستگاه چيلر فن کویل

توليد و پروسس روغن نباتی

نصب و تعمير رادیاتور و شوفاژ

کوپی کشی و رنگمالی

تعمير موتور سيكلت

ترميم لوازم برق ال سی دی

توليد نان و شيرینی

عكاسی و فيلمبرداری

فلزکاری

سلمانی

ساخت در و پنجره آلمونيمی

توليد و تربيه کرم ابریشم

نصب و تعمير موتورخانه و تاسيسات

ترميم ماشين موتر

ترميم یخچال و کولر گازی

مدیریت هتل و رستورانت

حرفه لوله کشی آب و فاضلاب

برنامه نویسی نرم افزار

تعمير کامپيوتر

کشت نباتات در گلخانه و قوریه

آشپز حرفه ای

طراحی گرافيک و تدوین

قالين بافی و گليم بافی

حرفه های نيمه بازاردار(۲-۸)شكل 



 

 4۰ از 35 صفحه

 

حسوب ميگردند. حرفه هایی مانند برنامه نویسی کمپيوتر، تعمير کمپيوتر، طراحی و حرفه های نيمه بازار دارد م

 گرافيک در این طبقه قرار دارند. 

بعضی از حرفه ها دارای کيفيت مناسب در محصولات و یا ارائه خدمات  عدم اطمینان از کیفیت مناسب کالا ها: .3

ن حرفه ها و تقاضا به کالا های خارجی گردیده است. حرفه نمی باشند که این امر موجب کاهش در ميزان تقاضا به ای

 هایی مانند توليد و تربيه کرم ابریشم، خراطی، نان و شيرینی پروسس شده در این طبقه قرار دارند.   

بعضی از کالا ها با وجود کيفيت نسبی با کالاهای خارجی جایگزین  جایگزینی کالاهای داخلی با کالاهای خارجی: .4

 حرفه هایی مانند توليد و پروسس روغن نباتی، کيف دوزی و کفاشی از جمله این حرفه ها اند.   شده اند.

 نتیجه گیری  2.7

این تحقيق وضعيت حرفه های بازار کار ولایت هرات را بررسی نموده است. تمرکز تحقيق در حوزه حرفه ها، کسب و کارهای 

ليه، مدت زمان آموزش و وضعيت بازار را مشخص نموده تا برای آموزش کوچک و مشاغل بوده تا سطح حرفه ها، ميزان سرمایه او

 و یا حمایت های جانبی از آنها مورد استفاده قرار گيرد. 

تحقيق با استفاده از روش کمی و تكنيک دلفی دو مرحله ای صورت گرفته است. در مرحله اول نظرات صاحبان مشاغل، اتحادیه 

نفر از شرکت  5۰های باز در زمينه موضوع خواسته شد و پس از تحليل نظریات بيش از ها و اصناف با استفاده از پرسش 

پرسشنامه دور دوم در ميان شرکت کنندگان دور اول و اصناف زیر مجموعه آنها توزیع گردید.  5۰۰کنندگان تحقيق، به تعداد 

 ت حرفه ها در هرات ميباشد. این گزارش، نتيجه تحقيق و نظریات و پيشنهادات کارشناسان برای بهبود وضعي

در قسمت سطح آموزش برای حرفه ها و مشاغل سه سطح پيشرفته، متوسط و ابتدائی تعيين گردیده اند. این سطوح توسط 

آموزش کارمندان فعلی، آموزش کارمندان جدید و تعيين مهارت های کارمندان فعلی شناسایی گردیده است. در سطح اول حرفه 

الاتر در رده حرفه های پيشرفته قرار گرفت. این حرفه ها به دليل تخصصی بودن، زیرمجموعه پروژه های درصد ب 65هایی از 

ملی )تاپی و بند سلما( و از جمله حرفه های با قابليت آموزش در سطح پيشرفته بودن، در این سطح قرار گرفته اند. در سطح 

سطح آموزش متوسط قرار گرفته اند. ميزان تقاضا به این حرفه ها  درصد در رده حرفه های با 65الی  55دوم حرفه هایی بين 

به نسبت عرضه خدمات و محصولات آنها در حالت تعادل قرار داشته است. و بالاخره در طبقه سوم حرفه های سطح سوم با 

رای مشتریان و بازار تفاوتی درصد قرار دارند. بعضی از حرفه های این طبقه به دليل پایين بودن ميزان عرضه ب 55درصد کمتر از 

 در چگونگی کيفيت محصولات و خدمات نبوده و در سطح پایين تقاضا قرار دارند. 

سال و  ۱.5حرفه به مدت  ۸سال، به تعداد  ۱حرفه به مدت تخمينی  ۲3ماه، به تعداد  6حرفه به مدت تخمينی  ۱4به تعداد 

کامل و با قابليت کار در بازار کار برای آموزش نياز دارند. بسياری از سال بشكل  ۲حرفه به مدت زمان  5در نهایت به تعداد 

افغانی قابليت راه اندازی را دارند اما بمنظور بقاء و توسعه حرفه  ۱۰۰.۰۰۰الی  ۱۰.۰۰۰حرفه های مورد تحقيق با سرمایه بين 

مند و کارآموز در کارگاه های حرفوی و شرکت مطمئنا نياز به سرمایه پشتيبانی دارند. بعضی از حرفه ها ميتوانند به شكل کار

 زمينه اشتغال را به افراد آموزش دیده مساعد سازند. 

سطح برای  ۲تشخيص حرفه های بازاردار ولایت هرات که به نحوی نتيجه نهایی تحقيق ميباشد منجر به تشخيص و تعيين 

حرفه  ۲5اص مورد تحقيق قرار گرفتند که در نتيجه حرفه تحت شرایط خ 5۰حرفه ها گردیده است. در تحقيق فوق به تعداد 

درصد از جمله حرفه های بازاردار قرار گرفته اند. این حرفه ها به دليل در حال رشد بودن، تقاضای بالا به نسبت  ۹5الی  6۰با 

 6۰اند که پایين تر از عرضه آن و جدید و تخصصی بودن حرفه در این طبقه قرار گرفته اند. طبقه دوم حرفه های نيمه بازاردار 
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درصد قرار گرفته اند. دلایل اصلی نيمه بازاردار بودن این حرفه ها ارائه کالا و خدمات تجملاتی، محدود بودن بازار، عدم اطمينان 

 از کيفيت مناسب کالاها و جایگزینی محصولات حرفه ها با کالای خارجی ميباشد. 

 پیشنهادات 2.8

حصولات خارجی از طریق استفاده از تكنولوژی جدید و توجه به کيفيت رقابتی سازی محصولات داخلی با م .۱

 محصولات

 ابتكار و نوآوری به ارائه خدمات و بسته بندی محصولات .۲

 افزایش تسهيلات گمرکی و ترانزیتی جهت تهيه مواد خام محصولات توليدی  .3

 اعطای قروض کوتاه و ميان مدت جهت تمویل کسب و کار های کوچک و حرفه ها .4

 ایجاد مارکت دائمی برای زارعين و تعيين کيفيت مناسب .5

 ایجاد و تقویت مارکت های دائمی برای محصولات توليدی زنان .6

 ضرورت مبرم به برگزاری صنوف آموزشی برای هر یک از سطوح )ابتدائی، متوسطه و پيشرفته( .7

 هاتقویت اتحادیه ها و صنوف پيشه وری بمنظور ثبت دقيق اطلاعات در مورد حرفه  .۸

 جلب کمک های بين المللی توسط موسسات برای حمایت و تقویت صنایع کوچک و حرفه های در حال رشد .۹
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 فهرست منابع 2.9

 (۲۰۱۸ – ۲۰۱7(، معلومات احصائيه وی )CSO( )۱3۹7اداره احصائيه مرکزی افغانستان ) .۱

 ، گزارش اقتصادی افغانستان۱3۹7بانک جهانی،  .۲

 ۲۰۰۸کتاب طبقه بندی استندرد جهانی مشاغل  ،۱3۹7سازمان جهانی کار،  .3

 فهرست سایت های انترنتی

 https://.worldbank.orgسایت انترنتی بانک جهانی،  .4

 https://.cso.gov.af/fa سایت انترنتی مرکز احصائيه افغانستان .5
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 ضمایم  2.10

 پرسشنامه مرحله اول: برای متخصصین حرفه ها و اصناف 2.10.1

 پاسخ دهنده گرامی!

موسسه حمایت پایدار در افغانستان )اوسا( و موسسه بين المللی هلپ جرمنی در همكاری و هماهنگی با ریاست کار و امور 

نيز تحقيق پيرامون حرفه های مورد نياز در بازار  ۲۰۱۸اجتماعی ولایت هرات قصد دارند تا به تعقيب تحقيقات گذشته در سال 

نتایج این تحقيق پيرامون حرفه های بازاردار در مراکز فنی و حرفوی توسط موسسات ذکر  هرات را به انجام رسانند. یافته ها و

 شده و سایر موسسات فعال در عرصه آموزش فن و حرفه مورد استفاده قرار خواهد گرفت. 

مورد به چه تعداد حرفه در اتحادیه ملی پيشه وران ثبت گردیده است؟ این حرفه ها کدام ها اند؟ و کدام حرفه ها  .۱

 تقاضای بازار فعلی هستند؟

به چه تعداد شرکت در ریاست تجارت و صنایع ثبت گردیده اند؟ هر کدام از شرکت ها چه تعداد کارمند دارند؟ این  .۲

 کارمندان اغلب در چه پست هایی وظيفه دارند؟

کار هستند؟ حرفه  به چه تعداد شرکت در شهرک صنعتی ولایت هرات فعال ميباشد؟ به چه تعداد کارمند مصروف به .3

 های تخصصی شهرک صنعتی کدام ها اند؟

 از نظر شما دیگر چه حرفه هایی موجود بوده که قابليت رشد و آموزش را دارند؟ .4

 پرسشنامه مرحله دوم: برای شاغلین حرفه ها و اصناف 2.10.2

 بخش اول اطلاعات شخص مصاحبه شونده

  تاریخ  اسم شرکت

اسم فرد پاسخ 

 دهنده
  سن 

  جنسیت
ساحه 

 فعالیت/حرفه
 

  آدرس  شماره تماس

 در بخش دوم سوالات به شكل تشریحی دو جوابه و چندین جوابه ذکر شده لطفا سوالات را به دقت پاسخ دهيد. راهنما :

 بخش دوم سوالات تحقیق

 سوال اول تحقیق: مهارت های فعلی نیروی کار در این حرفه به چه سطحی میباشد.

  چه سطح ميباشد؟ به افرادحرفه شما مهارت در  -۱

 ج: پيشرفته  ب: متوسط  الف: ابتدایی

 شما چند درصد ميتواند بر افزایش ارائه خدمات با کيفيت و فروشات تاثير گذار باشد.  کارمندان فعلیآموزش  -۲

 درصد ۱۰۰ – 76د:   درصد 75 – 5۱ج:   درصد 5۰ – ۲6ب:   درصد  ۲5 – ۱الف: 
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 چند درصد ميتواند بر افزایش ارائه خدمات با کيفيت و فروشات تاثير گذار باشد.  کارمندان جدیدآموزش و معرفی  -3

 درصد ۱۰۰ – 76د:   درصد 75 – 5۱ج:   درصد 5۰ – ۲6ب:   درصد  ۲5 – ۱الف: 

 به چه مدت زمان حرفه را فرا ميگيرند؟ به طور متوسط افراد نزد شما  -4

 سال ۲د: در حدود   سال ۱.5 سال الی ۱ج:   سال ۱الی  6ب:  ماه 6الف:در حدود 

 سوال دوم تحقیق:  آیا این حرفه به آموزش های بیشتری نیاز دارد و به چه سطوحی؟

  وجود دارد؟ بيشتربرای آموزش های  ظرفيتدر حرفه شما  -5

 ب: خير  الف: بله 

 اگر بله، این آموزش های در چه سطح است؟  -6

 ج: پيشرفته  ب: متوسطه  الف: ابتدایی

 یک فرد ميتواند تمام مهارت های حرفه را به شكل کامل فرا بگيرد؟  -7

 ب: خير  الف: بله

 سوال سوم تحقیق: حداقل سرمایه جهت شروع کسب و کار به چه میزان میباشد.

 حداقل سرمایه جهت شروع حرفه شما چقدر است؟  -۸

 ۱۰۰.۰۰۰لاتر از د:با ۱۰۰.۰۰۰الی  5۰.۰۰۰ج:  5۰.۰۰۰الی  ۱۰.۰۰۰ب:  ۱۰.۰۰۰الف: کمتر از 

 برای توسعه و ادامه حرفه چقدر سرمایه نياز است؟   -۹

 ۱۰۰.۰۰۰د:بالاتر از  ۱۰۰.۰۰۰الی  5۰.۰۰۰ج:  5۰.۰۰۰الی  ۱۰.۰۰۰ب:  ۱۰.۰۰۰الف: کمتر از 

 سال آینده چی پلان دارید؟ 2سوال چهارم تحقیق: برای توسعه این حرفه در 

 توسعه حرفه شما در چی زمينه هایی است؟ -۱۰

 ج: غيره )بنویسيد(  ب: توسعه کارگاه    افزایش نمایندگی ها الف:

 جهت افزایش فروشات ، توسعه کسب و کار کدام یک از عوامل ذیل بيشترین تاثير را بر حرفه شما دارد؟  -۱۱

ج: استخدام   ب: آموزش نيروی کار فعلی شما  الف: افزایش کيفيت خدمات ومحصولات

 د: غيره )بنویسيد( افراد مسلكی

 وال پنجم تحقیق: میزان تقاضای بازار به حرفه شما به چه اندازه است؟س

 ميزان تقاضا به محصولات و خدمات این حرفه چقدر است؟ -۱۲

 ج: کم  ب: متوسط   الف: زیاد

 امكان آموزش های پيشرفته به نسبت حرفه موجود است؟  -۱3

 ب: خير   الف: بله
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 يشتر در این حرفه موجود است؟امكان استخدام برای فارغان از مراکز فنی حرفوی ب -۱4

 ب: خير   الف: بله  

 سوال ششم تحقیق: بازار به چه نوع حرفه های جدید ضرورت دارد؟

  ؟)مكمل( پيرامون مسلک شما نياز وجود دارد مرتبط حرفه های آیا در بازار هرات به -۱5

 ب: خير   الف: بله

 است ؟  ازني پيرامون مسلک شما جدید مرتبط حرفه هایبه کدام  اگر بلی

- 

 سوالات عمومی تحقیق

 چه مشكلاتی پيش روی حرفه شما  قرار دارد؟ )چندین انتخابی(   -۱6

I. افزایش رقبا 

II. وضعيت خراب بازار 

III. عدم موجودیت سطوح بالای آموزش 

IV. کمبود منابع انسانی در این بخش 

V. کمبود ابزار کار و لوازم کار در این بخش 

VI. )غيره )بنویسيد 

 

 پلان های آینده شما برای این حرفه چيست؟    -۱7

I. افزایش کارمندان 

II. کاهش کارمندان 

III. اضافه نمودن خدمات و محصولات بيشتر به این بخش 

IV. حذف بعضی خدمات و محصولات از این بخش 

V. خروج از این حرفه و ایجاد تجارت شخصی دیگر 

VI. )و غيره )بنویسيد 

 ميزان نياز به حرفه شما چقدر است؟   -۱۸

 ج: زیاد  متوسط ب:  الف: کم

 یک شخص عادی چه مدت زمان برای آموزش این حرفه به شكل دوامدار نياز دارد؟  -۱۹

 سال ۲د:    ماه ۱۸ج:    سال ۱ب:    ماه 6الف:  

 ميزان درآمد شما در ماه چقدر است؟    -۲۰

 ۱۰۰۰۰ – 5۰۰۰ب:   افغانی 5۰۰۰الف: کمتر از 

 ۲۰۰۰۰د: بيشتر از   ۲۰۰۰۰ – ۱۰۰۰۰ج: 


